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Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2020

SOLICITACAO DE CONTRATAGAO DE SERVIGCO

A
Sr2. Maridngela Lavor
Gerente de Aquisi¢des

c/iC
Setor de Contratos

Servico a ser contratado: Terceirizagdo de Folha de Pagamento e Gestdo de RH

Area / Projeto: SEDE

Solicitante: Diretoria Executiva

Solicito por meio desta, a contratacdo do servigo acima citado, em virtude da necessidade
de realizagdo dos mesmos.

Atenciosamente,

VARG, &<

Rua Alberto de Campos, 12 - Ipanema - Rio de Janeiro - R) - CEP: 22.411-030
CNPJ: 00.343.941/0001-28 - Inscrigdo Municipal: 01.953.745

Tel.: (55 21)2555-3750 - Fax.: {55 21)2555-3753

www.vivario.org.br



ANEXO |
Termo de Referéncia

Terceirizagdo da Folha de Pagamento e Gestao de RH
1. APRESENTAGAO

0 Viva Rio fara a contratagéo dos servigos de terceirizacéo de folha de pagamento, beneficios e de gestdo do
setor de Recursos Humanos. A referida contratacdo tem como fundamento as disposigbes contidas na Lei
Anticorrupgio ou Lei da Empresa Limpa (Lei Federal n° 12.846/2013 e Decreto Federal n° 8.420/2015), que
estabelece uma série de medidas para prevenir atos lesivos contra a administragao publica. Tal legislacéo
representa um marco importante e orientador para as empresas se relacionarem de forma ética e correta com o
parceiro publico no desenvolvimento de suas atividades, bem como, na melhor aplicagéo dos recursos piblicos

na execucao dos contratos pactuados.

Nesse sentido, em setembro de 2017, o Viva Rio elaborou um Programa de Etica e Integridade cuja fungéo é
garantir que nossos colaboradores estejam alinhados aos valores, principios e objetivos do Viva Rio, com
respeito as leis, regulamentos e politicas internas estabelecidas. O documento apresenta diretrizes claras para
nortear o comportamento ¢ as atitudes de pessoas e empresas que de alguma forma se relacionam ao Viva Rio,

a fim de minimizar conflitos e assegurar uma conduta ética.

O Programa estabelece uma série de medidas legais que devem ser implementadas, objetivando reduzir os
riscos da pratica de corrupcao e dispor de orientagdes claras a seus colaboradores e parceiros a jamais obterem

vantagens indevidas da administragéo piblica ou privada no exercicio de suas atividades.

A contratacio dos servicos de terceirizacao de folha de pagamento, beneficios e de gestéo do setor de Recursos
Humanos tem como atividade a gestédo mensal dos pagamentos e compra de beneficios dos colaboradores da
Viva Rio, abrangendo os modulos de Folha de Pagamentos, Calculos Rescisorios, Programagao e Pagamentos
das Férias, Geraggo de Encargos e Gestdo de Ponto Eletronico e Beneficios; além da gestdo do setor de RH
que inclui o planejamento estratégico da area, orientagdo das equipes de recursos humanos e medicina e
segurancga do trabalho, acompanhamento das rotinas do setor, analise da execugao do dimensionamento dos
contratos e supervisdo dos subsistemas recrutamento e selego, treinamento e desenvolvimento e cargos,

carreiras e salarios.
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Assim, a busca de um gestor extemo, tem como objetivo a realizagdo de uma abordagem externa para a
instituicdo, pois os gestores que estdo dentro da instituicio com frequéncia encontram dificuldades em realizar
mudangas por estarem centrado no core business da instituigdo, e isso diminui a visibilidade e prejudica a

perspectiva, impedindo uma mudanca de forma correta.
2. OBJETO

Contratagao de pessoa juridica para a prestagéd de servigos de terceifizaqéo da folha de pagamento, beneficios

e de gestao do setor de Recursos Humanos, conforme escopos de atuagdo definidos abaixo:
2.1, Terceirizagdo da Folha de Pagamentos: .

= Confecgdo da folha de pagamento;

® Cadéstro de admissdo;

e Calculo e emissdo de aviso ¢ recibo de férias;

e Calculo de rescisdo e Homaologagdes;

s Calculo de horas-extras, faltas e atrasos;

» Provisao Mensal de Férias e 13° salario;

= Relatdrios padro de folha de pagamento;

e Calculo e emiss&o dos encargos trabalhistas;

« Controle das fichas ocupacionais e financeiras dos empregados;

» Controle de ponto (faltas, atrasos, horas-extras, banco de horas e atestados);

e Controle de licengas e afastamentos:

= Controle dos Beneficios (PAT, Vale Transporte, Seguro, Assisténcia Médica)

e Elaboragéo e geragéo anual da Declarago de Imposto de Renda de Pessoal Fisica — DIRF.
= Elaboragéo e confecgao da RAIS — Relagéo Anual de Informagdes Sociais;

e Elaboracdo e confecgdo do CAGED ~ Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

» Elaboragéo da SEFIP mensal;

» Cadastramento dos novos empregadas no PIS, quando necessario;

= Envio das informag@es do e-Social ou outro sistema operacional que venha a substitui-lo:

» Experiéncia anterior em geragéo de arquivos e relatorios para o Sistema ERGON (Prefeitura do Municipio do
Ri¢ de Janeiro);



YIVARIO
& Vivéncia no sistema ERP TOTVS;

o Auditoria Bimestral de Folha de Pagamento e Beneficios;
e Calculos Trabalhistas, quando necessario;

e Preposto junto as esferas judiciais;

e Prévias de Rescisao;

e Calculo do provisionamento mensal dos contratos.

2.2, Gestio do setor de Recursos Humanos:

Perfil do gestor; Superior completo em Psicologia ou Administracéo de Empresas; Experiéncia em supervisao
de todos os subsistemas de RH (recrutamento e seleco; treinamento e desenvolvimento; avaliagédo de
desempenho, plano de cargos, carreiras e saldrios, processo sucessério e clima organizacional); Experiéncia
comprovada em estudos, planos e capacitagio nas areas de recursos humanos e administragéo de pessoal, bem como
na ‘estrutura(;éo institucional. Experiéncia em supervisdo do setor de Medicina e Seguranca do Trabalho;
Exberiéhc’ia minima de 10 anos comprovada em cargo de Gestao; Atuagdo anterior no segmento de Salde;
Titulagdo de Mestre ou Doutor serd um diferencial; disponibilidade para 100 horas mensais de atuagdo direta

na sede da contratante.

Atividades a serem executadas:
o Planejamento Estratégico do setor de RH e Medicina e Seguranga do Trabalho;
e Elaboragéo da Politica de Recursos Humanos; _
e Gerenciamento das equipes internas de RH e Medicina e Seguranca do Trabalho da contratante;
e Elaboragao de POPs;
» Anélise da execucao do dimensionamento dos contratos;
¢ Adequagio do quadro de pessoal;
e Gerenciamento dos processos seletivos publicos;
e Representante do setor de RH nas relagdes com entes publicos, fornecedares e clientes internos;
e Acompanhamento dos indicadores da area;
e Acompanhamento do custo mensal de pessoal;
e Negociagdo com sindicatos;
» Acompanhamento das cotas do jovem aprendiz e PcD;
e Criacdo de estratégias e implementagdo das melhores praticas de RH e Medicina e Seguranga do Trabalho;

o Criagéo de novas métricas, fluxos e politicas sempre que necessario.
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3. JUSTIFICATIVA

A consultoria especializada é aquela que atua em um ou poucos assuntos, dentro de uma area de conhecimento.

A contratagéo de servigos de consultoria, no ambito deste TR, permitira uma melhoria na qualidade dos servicos

a serem executados e agilizara o desenvolvimento das atividades.

A contratag&o do servigo proposto por este TR justifica-se ainda pela necessidade de buscar o desenvolvimento

de uma metodologia participativa e eficaz para o desenvolvimento pleno da instituicéo.

4. ESPECIFICAGAOQ DO SERVICO

Os servigos contratados consistem em:

L]

Terceirizacao da Folha de Pagamentos mensal;

Confecgdo mensal de ercargos;

Transmissdo das informagbes ao eSocial ou sistema operacional que venha a substitui-lo;
(Gestdo de beneficios;

Gestéo da equipe interna de Recursos Humanos e Seguranca e Medicina do Trabalho.

O profissional devera apresentar os produtos especificados no presente TR em linguagem clara, para perfeita

compreenséo. Os meios de apresentagédo dos produtos serdo em versao escrita.

Considerando o quantitativo de funcionarios conforme guadro de pessoal relacionado abaixo:
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CASTRACAO E EDUCACAO EM UNIDADE DE CONSERVACAQ 6
CENTRO DE TREINAMENTO PEROLAS NEGRAS 23
ESPAGO NOVA GERAGCAO 33
HELENE WATEL 1
HOSPITAL MUNICIPAL DE PARATY 295
HOSPITAL MUNICIPAL PINHEIRAL 103
JOVEM APRENDIZ RJ 17
OLHONO LIXO 18
SAMU 215
UPA CONSELHEIROPAULING 176
UPA ENGENHO NOVO 176
UPA ILHA DO GOVERNADCR 180
UPA IRAJA 157
UPA MARE 152
SEDE 21
UPA TIJUCA
UPA BOTAFOGO
UPA COPACABANA

REPAGUA

UPA JACA

5, SUPERVISAO DO TRABALHO DE CONSULTORIA

Os trabalhos de consultoria serdio acompanhados pelo Compliance e Direg&o Executiva, por meio de contatos

telefdnicos, correio eletrdnico e reunides de trabalho e avaliagéo de relatérios das atividades realizadas.

Insumos - Sera disponibilizado & empresa de terceirizagéo de folha de pagamento as licengas para utilizaggo
do sistema operacional RM Labore e informagdes solicitadas para atender as demandas da consultoria. E ao
gestor de RH sera disponibilizado espago fisico e material técnico de propriedade do Viva Rio necessario a

realizagdo das demandas pactuadas.

6. PRAZO PARA EXECUGAO

O contrato vigorara a partir da data de assinatura do contrato por um prazo de 06 (seis) meses, podendo ser

rescindido pelas partes com o aviso prévio de antecedéncia de 60 (sessenta) dias.
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7. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

N&o obstante o contratado ser o Uinico e exclusivo responsével pela execugéo de todos os servigos, & contratante
é reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa

fiscalizagdo dos servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

7.1, Solicitar ao contratado a substituigdo de qualquer produto ou método, cujo uso ou atuagéo considere
prejudicial ou inadequado;

7.2. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento e/ou execugao dos servicos, baseados na legislagéo em
vigor;

7.3. Verificar o cumprimento pelo contratado das clausulas do contrato e adotar medidas necessarias quanto a
regularizagao de eventuais transgressdes;

7.4. Fica o contratado obrigado a apresentar, mensalmente, relatério simplificado descritivo das atividades

realizadas (relatério de medicao).

8. AVALIACAO DO SERVIGO PRESTADO

8.1. Mecanismo de atesto pelo Gerente

Além da avaliagdo do servigo descrito anteriormente, a OS Viva Rio estabelecera o fluxo de "atesto de notas”

pelos Gerentes das areas da OSS Viva Rio. O “atesto de notas” também sera uma condigéo para o pagamento

da fatura mensal do servigo prestado, conforme a descri¢do abaixo:

E EMPRIFA PRESTA © SERVILD FARA A UNIDADE DE SAUDE E

ok

ENCAMINES 50 GERENTE DA UM!DADE O RELATORIO DE EED{;&Q TOM QUANTIDADE
EWALOR

-

SERENTE D& UK ID&DE ATESTS, O RELATORIC E ERCAMIRHA 2 EMPRESY

bk

EMFRISA EMITE NOTA FISCAL {NF} E FROTOCOLA NASEDE DA OF JUNTO COMO
RELATORIC ATESTADO FELD GERENTE

whde
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o
i LETOR DE PROTOCOLO ERCAMINKS 20 FINANCEIRD FARL PAGAMENTO EMAETIAS &
i CONTAR OO BECERMENTS Dt NOTL FISCAL MA DS WIVA RiD

i AETOR FNAMCERD REALE

GAMENTO EENYIA COMFROWVANTES FaRd O SETOR BE
GEPRESTALAD CECOMNTAS

8.2. Medicoes dos honorarios:

O gestor de RH contratado devera cumprir a carga horaria mensal de 150 (cento e cinquenta) horas de trabalho
e o servico de terceirizagdo da folha de pagamento devera realizar a entrega de todas as guias (FGTS, PIS,
INSS, IR, VT e VA/VR) e arquivos bancarios para quitagao de salarios, férias e rescisdes, de acordo com a tabela
apresentada no item 4. A nota fiscal dos servigos sera quitada mediante apresentagao e aceite da comprovagéo

da carga horaria contratada e das entregas supracitadas, conforme estabelecido nesse Termo de Referéncia.
9, CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Cada parte assume pelo presente que na data de inicio de vigéncia do Contrato néo foi pela propria, nem pelos
seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite qualquer vantagem pecuniaria
indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi dado implicitamente a possibilidade de vir
a adotar qualquer uma destas condutas em algum momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com
o Confrato e que tomou as medidas razodveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros,

sujeitos ao seu controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.
10. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

10.4 Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio estad aberto o canal de comunicagao
da Quvidoria Viva Rio para receber dendncias de irregularidade, infragéo ética ou ilegalidade praticados por
funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos, fornecedores em geral e todo e qualquer agente
envolvidos direta ou indiretamente na consecugdo das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma
andnima ou identificada, comprovavel ou nao, a qualquer titulo e que serao devidamente apurados, com prote¢éo

a0 denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-
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mail faleconesco@vivario.org.br e formuldrio online da pagina  hitpy//vivaric.orgbr, no icone Fale

Conosco/Quvidaria.
11. DIREITOS AUTORAIS

Os direitos autorais ou de qualquer natureza sobre os materiais (esquemas, projetos, arquivos, relatérios e
demais documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter exclusivamente ao Viva Rio e a sua

reproducao total ou parcial requer expressa autorizagao do contratante, mesmo depois de encerrado o conirato.
12. DA POLITICA DE SEGURANGA DE INFORMACAO (PSH)
Deverdo ser incluidas as seguintes clausulas no conirato de prestagéo de serviges de consultoria:

§ 1° - Para executar os servigos objeto do presente contrato podera ser cedido ao Contratado
na qualidade de fiel depositario, durante o prazo de vigéncia, os ativos fisicos e virtuais da
instituicéo que se fizerem necessarios, tais como telefone (fixo e/ou celufar), e-mail, softwares,
hardwares, programas e sistemas, documentos eletrénicos, arquivos enire outros, que
obedecerdo as normativas estabelecidas na Politica de Seguranga da Informacée (PSI) que
abrange as diretrizes internas de protegdo da propriedade intelectual, da privacidade e da

seguranga dos usuarios em geral.

§ 2°- A disposigdo dos ativos sdo de uso exclusivo da Contratante e paderao ser disponibilizados
para servir como facilitadores e qualificar a prestacdo dos servicos ora contratados, sem que
com sua utilizagéo, se configure em vinculo de qualquer natureza, inclusive trabalhista, entre
a CONTRATANTE e o CONTRATADQO, pois, esta se considera, irrevogavel e irretratavelmente,
prestando servigos sem qualquer subordinagdo ac CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser

civil a relagao ora ajustada,”
13. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
A contratagdo se dara para atender a Lei Federal n° 12.846/2013, bem como a Lei Estadual n® 7.753, de

1711072017 que dispbe sobre a instituicao do programa de integridade nas empresas que contratarem com a

Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro.



Dé\}e ser esclarecido que ndo sera proporcionado ao contratado seguro social por acidentes de trabalho, de
saude ou de vida, nem serdo concedidas férias, licenca por enfermidade ou qualquer outro beneficio durante a
vigéncia do contrato.

Sera ainda vedado ao contratante ceder quaisquer informagdes elou documentos, objeto deste contrato, sem
prévia autorizagdo do contratante.

O contratado devera executar as atividades constantes neste TR de acordo com os mais elevados padrdes de
competéncia e integridade profissional e ética junto a equipe técnica do Viva Rio, tendo assim gue realizar

atividades (reunides, entrevistas, analise documental, treinamentos) nas dependéncias do Viva Rio.
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Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br>

Cotacao - Terceirizagdo de Folha de Pagamento
12 mensagens

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@yvivario.org.bi> 4 de fevereiro de 2020 12:32

Para: marketing@propay.com.br
Cc: Ana Maria de Oliveira Capellini <anamariacapellini@vivario.org.br>, MARIANGELA FREITAS DA SILVA LAVOR

<mariangelalavor@vivario.org.br= i
Prezados,

Boa tarde!

Solicite orcamento para o servigo de terceirizagdo da folha de pagamento, conforme as especificacbes que
constam no Termo de Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

OBS.: Solicito que o orgamento esteja em folha timbrada com a data, assinatura e validade de 30 dias.

- Qualquer dlvida estou a disposigao.

Obrigado.

Att,

Thiago Lima
Arnalista de Contratos
Tel, 2B55-3750
Cel (21) 97168-8030

VIVARIO

‘sfj TR folha de pagamento e gestdo de RH.pdf
= 656K

Jakeline Ribeiro dos Santos <jrsantos@propay.com.br> 4 de fevereiro de 2020 15:06
Para: Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@yvivario.org.br>

Cc: Ana Maria de Oliveira Capellini <anamariacapellini@vivario.org.br>, MARIANGELA FREITAS DA SILVA LAVOR
<mariangelalavor@vivario.org.br=

Boa tarde, Thiago.

Tudo bem?

Muito obrigada pelo interesse em nossa empresa. i

httos://mail.google.com/mail/u/07ik=5eaf3e 1b07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7452865572040512433&simpl=msg-a%3Ar2275%... 1/6
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Hoje vocés estéo em busca de um empresa que oferega a terceirizagdo com a alocagéo de méao de obra (segundo a
especificagdo do gestor que consta no termo) e que faga uso do seu sistema TOTVS?

Gostaria de entender, pois caso seja isso, infelizmente ndo atendemos.

Muito obrigada!

Atenciosamente,

Jakeline Ribeiro dos Santos
HR Business Strategy
jrsantos@propay.com.br | www.propay.com.br

+55 11 5091.70630 - R, 7286

agen conleém informagtes que podem ser privilegiadas ou con

&0 samente & pery

fiddenciais, sendo seu sigio protegido por gl Sua dispos
os palas partes, por escrito, ou por meio de autorizacao legal. Se
sta aviorizado 2 imprimin, conservar, coplar, divuigar, distribuir ou uliizer as | 38
s informacies, Se vocd recel

tidda nos lermos expressamente ssiabelec

aofor o destinatario dessa mensagem, néce

PR

mensagem nor engang, por favor, notifigus o

anente ¢ em seguids apague lodas as cdplas desta mensagem, Agradecemos sua cooperagio.

remelents imadiat

De: Thiago Lima de Qliveira <thiggolima@vivario.org.br>

Enviada em: terca-feira, 4 de fevereiro de 2020 12:33

Para: #Markeling <markeling@propay.com.br>

Ceo: Ana Maria de Oliveira Capellini <anamariacapellini@vivario.org.br>; MARIANGELA FREITAS DA SILVA LAVOR
<mariangelalavor@vivario.org.br>

Assunio: Cotacado - Tercelrizag8o de Folha de Pagamento

Prezados,

Boa tarde!

Salicito orcamento para o setvico de terceirizagdo da folha de pagamento, conforme as especificacdes que
constam ne Termo de Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

OBS.: Solicito que o orgamento esteja em folha timbrada com a data, assinatura e validade de 20 dias.

- Qualquer divida estou 3 disposicéo.

brigadao,

Att.

Thiage Lima
Analista de Contratos
Tel. 2555-3750

Cel. (21) 97168-8030

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5eaf3e 1b07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-74528655720405124338&simpl=msg-a%3Ar22759... 2/6
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Mariangela Freitas da Silva Lavor <mariangelalavor@vivario.org.br>

4 de fevereiro de 2020 15:14

Para: Carolina Zattar <carolinazattar@vivario.org.br>, Thiago Lima <thiagolima@vivario.org.br>

Carol,

Recebemos esse questionamento. Penso que quando especificamos o sistema, fica mais dificil conseguir cotagoes.

Vamos conversar sobre isso?
[Texto das mensagens anterioras oculio]
Atenciosamente,

Maridngela Lavor

Gerenie de Aquisiches

Cel. (21) 97292-1558

A i
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Carolina Zattar <carolinazatiar@vivario.org.br>

Para: Mariangela Freitas da Silva Lavor <mariangelalavor@vivario.org.br>

Cc: Thiago Lima <thiagolima@vivario.org.br>

Oi Mariangela,

4 de fevereiro de 2020 17:18

nos vamos manter o sistema RM Labore, por questao de seguranga das informagdes de funcionarios e ficha
financeira, por isso & fundamental que a empresa tenha expertise na operacionalizagéo deste sistema.

[Texto das mensagens anteriores ooulio]

. cid:image001.jpg@01CECB4B.D4D04DD0

Carolina Zattar

Gerente de Gestdo de Pessoas

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5eaf3e1 b07&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7452865572040512433&simpl=msg-a%3Ar22759... 3/6
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(21) 99841-3902
(21) 2555-3750 — Ramal: 3316

carolinazattar@vivaric.crg.br

imageC01.jpg
2K

Q2

Mariangela Freitas da Silva Lavor <mariangelalavor@vivario.org.br=
Para: Carolina Zattar <carolinazattar@vivario.org.br>
Cc: Thiago Lima <thiagolima@vivario.org.br>

OK.
estamos buscando ouiras empresas.
bj

Texio das mensagens anterlores oculio]

4 de fevereiro de 2020 17:47

Carolina Zattar <carolinazattar@vivario.org.br>
Para: Mariangela Freitas da Silva Lavor <mariangelalavor@vivario.org.br>
Cc: Thiago Lima <thiagolima@vivario.org.br>

Obrigada!

[Taxic das mensagens anterioras oculto]

R R S
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4 de fevereiro de 2020 17:5C

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@uvivario.org.br>
Para: Jakeline Ribeiro dos Santos <jrsantos@propay.com.br>

Boa tarde Jakeline!

7 de fevereiro de 2020 16:19

Procurei essa informagdo com a nossa gestora atual e ela me informou que "vamos manter o sistema RM Labore,
por questao de seguranca das informagdes de funcionarios e ficha financeira, por isso € fundamental que a empresa

fenha expertise na cperacionalizagéo deste sisterna”.

Caso tenha outras dividas, estou a dispasigéo.
[Texlo das mensagens anterioras soulio]
[Texto das mensagens anlariores ooulto]
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Thiago Lima de QOliveira <thiagolima@yvivario.org.br>
Para: Mariangela Freitas da Silva Lavor <mariangelalavor@vivario.org.br>
Cc: Ana Maria de Oliveira Capellini <anamariacapellini@vivario.org.br=

Mari,
Enviei este TR para sete empresas.

Dessas, duas ja responderam declinando da proposta.
Liguei para as outras cinco e consegui contato com trés delas.

7 de fevereiro de 2020 17:14

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=5eaf3e1b07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-745286557 20405124 33&simpl=msg-a%3Ar22759. .. 418
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Duas ficaram de dar um retorno na segunda-feira. A outra disse que néo atendia devido ao alio numero de
funcionarios e repassou hosso email para uma empresa parceira (que também nao consegui contato).
Na segunda, conforme for recebendo o retorno delas, vou te posicionando.

[Texio das mensagens anteriores ocuito]

snsagens antarores ooulio]

VIVARIO
Jakeline Ribeiro dos Santos <jrsantas@propay.com.br>
Para: Thiago Lima de Qliveira <thiagolima@vivario.org.br>

10 de fevereiro de 2020 10:36

Bom dia, Thiago.

Era somente valido o envio da proposta na semana passada? Pois passei o termo para um dos especialistas
analisar, e assim tirar as duvidas necessarias.

[Texio das mensagens anteriores ocuito]

2 anexos

1
E image001.png
3 1K

image003.png
7K

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br> 10 de fevereiro de 2020 10:43
Para: Jakeline Ribeiro dos Santos <jrsantos@propay.com.br>

Bom dia Jakelinel

Ainda estamos recebendo as propostas. Nao encerramos o processo ainda.
\océs precisariam de quanto tempo para esse envio?

(Tendo das mensagens anteriores ooulio]

[Texto das mensagens anteriores oculic]

VIVARIO

Jakeline Ribeiro dos Santos <jrsantos@propay.com.br> 12 de fevereiro de 2020 10:02

Para: Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@pvivaric.org.br>

Bom dia, Thiago.

Desculpe a demora no retorno, conversei internamente e apos a avaliagéo néo conseguiremos participar dessa
“concorréncia’ mas agradeco muito seu interesse por nossa empresa, e também espero que nesse processo

encontrem um parceiro gue os atendam da melhor forma.

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5eaf3e1 b07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-74528655720405124338simpl=msg-a%3Ar22758... 5/6
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Muito obrigada.
A disposicao.

[Texio das mensagens anteriores oculto]

A R 5 5 0 5 A o i o S A 4

2 anexos

image001.png
1K

|
E

image003.png
7K

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br> 12 de fevereiro de 2020 10:25
Para: Jakeline Ribeiro dos Santos <jrsantos@propay.com.br>

Bom dia Jakeline!

Obrigado pelo retorno.
[Textc das mensagens anteriores oculto]
s mensagens anteriores oculto]

[Texia d

VIVARIO

https://mail google.com/mail/u/0?ik=5eaf3e 1b07 &view=ptésearch=all&permthid=thread-a%3Ar-745286557 204051 2433&simpl=msg-a%3Ar22759... 6/6
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Thiage Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org br>

Cotacao - Terceirizacdo de Folha de Pagamento

3 mensagens

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br> 4 de fevereira de 2020 17:29
Para: contato@Z2easy.com.br

Prezados,

Boa tarde!

Solicito orcamento para o servigo de terceirizagdo da folha de pagamento, conforme as especificagdes que
constam no Termo de Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

OBS.: Solicito que o orgamento esteja em folha timbrada com a data, assinatura e validade de 30 dias.

- Qualquer duvida estou a disposi¢ao,

Obrigado.

Att,

Thiago Lima
Analista de Contfratos
Tel. 2558-3750
Cel. (21) 97168-8030

VIVARIO

%) TR folha de pagamento e gestdo de RH.pdf
— 656K

Fernanda Cristina Abrahao <fernanda.abrahao@Z2easy.com.br> 6 de fevereiro de 2020 11:02
Para: Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br>, Contato <contato@Z2easy.com.br>

Thiago,
Bormn dial
Agradecemaos o contato e lembranga de nossa empresa No processo.

Porém no momento decidimos declinar da Cotagdo.

Atenciosamente.

https://mail.gDogwe.com,’mail!u/[}?ikZSeafambD?&view=pt&search=alI&permthid=thread-a%3Ar4764935534482908568&simpl:msgﬁa%SAMSZ?T..‘ 1/2
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Fernanda Abrahdo
Analista Comercial

+55 11 4715-2444 R 255
fernanda.abehaczZeasv.combr

-

Zeasy HR Solutions
Uridas, 13787 — 13% andar - Torre |l
14794-000 - Morumibl - Sao Paule/SP

Av. das Nagbes

s e Ampeinie pgie ovmeil ponse em sey pompromiEss con o medo amblonie, "Esta mensagem, incluinde tedos os seus

natério. B8 vocd ndo @ o destinaléric

informacio privada & confidapcial e esta divigida unicaments a0 seu de

sagent, por faver elimine-s imedistamente. A distribuiclo e/ou cdpia desia mensagem astd estritamente proibida”.

fTexio das mensagens anleriores oculic]

Thiage Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br>
Para: Fernanda Cristina Abrahao <fernanda.abrahao@2easy.com.br>
Cc: Contato <contato@Z2easy.com.br>

6 de fevereiro de 2020 11:33

Bom dia Fernandal

Obrigado pelo retorno.
[Texto das mensagens anteriores oculio]

https://mail.gocgle.com/mail/u/07ik=5eaf3e 1b07 Sview=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar476493553448290856 8&simpl=msg-a%3Ar-48227... 2/2
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QSQ Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br>

Cotacdo - Terceirizacao de Folha de Pagamento
4 mensagens

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br> 10 de fevereiro de 2020 10:45
Para: comercial@rhdns.com.br

Prezados,

Bom dial

Solicito orcamento para o servico de terceirizagao da folha de pagamento, conforme as especificagdes que
constam no Termo de Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

OBS.: Solicito que o orcamento esteja em folha timbrada com a data, assinatura e validade de 30 dias.

- Qualguer davida estou a disposicdo.

Obrigado.

AtT.

Thiago Lima

Analista de Contratos 1
Tel. 2555-3750 ‘
Cel (21)97168-8030 i

VIVARIO

aﬂ TR folha de pagamento e gestdo de RH.pdf
— 656K

financeiro@rhdns.com.br <financeiro@rhdns.com.br> 10 de fevereiro de 2020 11:33
Responder a; financeiro@rhdns.com.br

Para: Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@uvivario.org.br>

Cc: "ana.carotli” <ana.carotti@rhdns.com.br>, RHDNS <operacional@rhdns.com.br>

Prezado Thiago,

Aviso o recebimento da mesma, e estaremos encaminhando a referida proposta dentro do prazo estipulado.
Agradecemos por nos ter contatado.

Fernanda Rodrigues
(21) 966314479,

Enviado do aplicativo Hotmail Email App para Android

segunda-feira, 10 fevereiro 2020, 10:45AM -03:00 de Thiago Lima de Oliveira thiagolima@vivario.crg.br

[Texio das mensagens anteriores otulld]

https://mail.google.corm/mail/u/0?ik=5eaf3e 1b07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar19114984427681 22997 &simpl=msg-a%3Ar30960... 1/4
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ana.carotti@rhdns.com.br <ana.carotti@rhdns.com.br> 12 de fevereiro de 2020 11:06
Para: Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br>
Ce: comercial@rhdns.com.br

Thiago,
Em noma da DNS Group, agradecemos o convite da Viva Rio.

Também parabenizamos a atitude de abrir a oportunidade para empresas que oferecem esse servico em
apresentar as suas propostas. E uma atitude igualitaria e que se alinha com a ética de conduta descrita pela
Viva Rio. Também se alinha com o nivel de integridade que fundamenta todas as atividades da DNS Group.

Sera uma grande honra trabalhar com uma empresa que tira do papel esses fundamentos de ética e, sem
ddvida, bem menos complicado estruturar um departamento de RH forte e atuante.

Um grande abrago,
Ana Carotti

Diretora Comercial e RH
21971275485

Citando Thiago Lima de Oliveira <thiagclima@vivario.org.br>:
Frezados,

>
o=
> Bom dial
>
>
e

> Solicito orgamento para o servico de terceirizacéo da folha de pagamento,

> conforme as especificages que constam no Termo de Referéncia em Anexo, no
> prazo para o envio de *até 48H*,

-

> *OBS..*" Solicito que o orcamento esteja em folha timbrada com a data,

> assinatura e validade de 30 dias.*

b-1

- Qualguer davida estou a disposicéo.

¥ ¥V ¥ V¥

Obrigado.

v

Vo

> Aft,
> *Thiago Lima*

{Taxlo das mensagans anteriores ooults)

e T— et

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5eaf3e 1007 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar19114984427684 22997 &sim pl=msg-a%3Ar30960... 2/4
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5 anexos

4w CV_Diretora Comercial _ Ana Carotti.doc
4 ok h

g Apresentagdo completa DNS Group 2020.pdf
4745K

= CV Diretor Operacional e Trabalhista.pdf
— 593K

”"i‘l CV Diretora Financeira e Compliance.pdf
— 734K

) PROPOSTA GOMERGIAL DE PRESTAGAO DE SERVIGOS_VRIO Fev 2020.pdf
~ 8868K

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivarioc.org.br> 12 de fevereiro de 2020 16:03
Para; MARIANGELA FREITAS DA SILVA LAVOR <mariangelalavor@vivario.org.br>

Mari,
Segue cotagdo recebida.

~~~~~~~~~~ Forwarded message --------

De: <ana.carolli@rhdns.com.br>

Date: qua.. 12 de fev. de 2020 as 11:06

Subject: Re: Cotagdo - Terceirizaggo de Folha de Pagamento
To: Thiago Lima de Oliveira <thlagolima@vivaric.org.br>

Ce: <comercial@rhdns.com.br>

Thiago,
Em noma da DNS Group, agradecemos ¢ convite da Viva Rio.

Também parabenizamos a atitude de abrir a oportunidade para empresas
aue oferecem esse servico em apresentar as suas propostas. E uma
atitude igualitaria e que se alinha com a ética de conduta descrita

pela Viva Rio. Também se alinha com o nivel de integridade que
fundamenta todas as atividades da DNS Group.

Serad uma grande honra trabathar com uma empresa que tira do papel
esses fundamentos de ética e, sem davida, bem menos complicado
estruturar um departamento de RH forfe e atuante.

Um grande abraco,

Ana Carotli
Diretora Comercial e RH
21 971275485

Citando Thiage Lima de Oliveira <thiagelima@vivario.org.br>:

> Prezados,
=3

> Borm dial
>

=3

b2

> Solicito orgamento para ¢ servigo de terceirizagdo da fotha de pagamento,

> conforme as especificacdes que constam no Termo de Referéncia em Anexe, no
> prazo para o envio de "até 48H".

=

= *OBS.** Solicito que o orgamento esteja em folha timbrada com a data,

> assinatura e validade de 30 dias.”

v

VoV

> - Qualquer duvida estou a disposi¢ao.
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5eaf3e b07&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar1911498442768122997&simpl=msg-a%3Ar30960...  3/4
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-

> Obrigado.
-

-

-~

> AL

> *Thiago Lima™

> Analista de Contratos

= Tel, 2555-3750

= Cel. (21) 97168-8030

> [image: Resuliade de imagem para logo viva rio png]

ATt

Thiage Lima

[Texdo das mensagens anteriores oculto)

© anexos

LOGO-VERDE.png
27K

ﬁﬂ CV_Diretora Comercial _ Ana Carotti.doc
== 80K

54 Apresentacdo completa DNS Group 2020.pdf
= 4745K

.a{ill CV Diretor Operacional e Trabalhista.pdf
— 593K

@+ CV Diretora Financeira e Compliance.pdf
— 734K

@y PROPOSTA COMERCIAL DE PRESTAGAO DE SERVIGOS_VRIQ Fev 2020.pdf
- 8868K
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Thiage Lima de Ofiveira <thiagolima@vivario.org.br>

5 mensagens

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@uvivario.org.br> 18 de feversiro de 2020 14:48
Para: contato@arhbh.com.br
Prezados,

Boa tarde!

Solicito orgamento para o servigo de terceirizacdo da folha de pagamento, conforme as especificagoes que
constam no Termo de Referéncia em Anexo, nc prazo para o envio de até 48H.

OBS.: Solicito que o orgamento esteja em folha timbrada com a data, assinatura e validade de 30 dias.

- Qualquer duvida estou a disposicdo.

Qbrigado.

Att.

Thiago Lima
Analista de Contratos
Tel, 2555-3750
Cel (21) 57168-8B030

VIVARIO

mj TR folha de pagamento e gestdo de RH.pdf
— 656K

Oswaldo <bismarque@arhbh.com.br> 18 de fevereiro de 2020 16:17
Para: Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivaric.org.br>
Cc: Oswaldo <bismargue@arhbh.com.br>

Thiago,
Boa tarde!

Agradego pelo oportunidade de poder estar mostrando o nosso trabalho nos ditimos 25 anos com a Terceirizagao de
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, de Empresas nas areas de construgéo civil, prestacao de servicos,
industrias, entidades filantrépicas e hospitais, contudo, gostaria de uma informagéo que néo ficou claro no convite:

» Qual a garantia de continuidade da terceirizag&o com a proxima eleigéo;
» Apesar da informacéo de contrato por prazo indeterminado;

hitps:/imail.google.com/mail/u/0?ik=5eaf3e 1007 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2526481269212414613&simpl=msg-a’%3Ar-1232...  1/4
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* A ARH poderia utilizar um sistema de processamento diferente ao da TOVS;

= Utilizamos hoje o Sistema LG lugar de gente que atende as grandes empresas brasileiras, com
processamento e backup em nuvem " amazon “; Nada impedindo de também poder utilizar o Sistema da
TOVS ou integrar aos demais sistemas da TOVS;

= Nas Unidades hospitalares, tem uma administragdo propria para o DP, ou seja, tem um funcionario do DP
que informa e atende a administragfo de pessoal Central? {ponto, beneficios)

Aguardamos retorno, para dar andamento a proposta de prestacdo de servigos.

Atenciosamente,

Oswaldo Bismarque

Tol: +55 31 3371-4471

Av. Amazonas. 2.804 - Lj. 201/205 - Barroca - BHIMG

De: Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br>
Data: terca-feira, 18 de fevereiro de 2020 14:48

Para: <contato@arhbh.com.br>

Assunto: Cotacao - Terceirizagéo de Folha de Pagamento

Prezados,

Hoa tarde!

Solicito orgamento para o servigo de terceirizagéo da folha de pagamento, conforme as especificagtes gue
constam no Termo de Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

GBS, Sclicito gque o orgamento esteja em folha timbrada com a data, assinatura e validade de 30 dias,
- Qualgquer divida estou 2 disposigdc.

Obrigado,

ATt

hittps://mail.google.com/mail/u/07ik=5eaf3e1b07 &view=pi&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2526481269212414613&simpl=msg-a%3Ar-1232... 2/4
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Thiago Lima
Analista de Confratos
Tei. 2555-3750

Cel (21) 97168-8030

[___' Imagem removida pelo remetente. Resultado de imagem para logo viva rio png!

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br>

Para: Carolina Zattar <carolinazattar@vivario.org.br>
Cc: MARIANGELA FREITAS DA SILVA LAVOR <mariangelalavor@vivario.org.br>, Ana Maria de Oliveira Capellini
<anamariacapellini@vivario.org.br>

Carolina, boa tarde!

Seguem alguns questionamentos de uma das empresas sobre 0 TR de terceirizagao.
Poderia, por gentileza, tirar essas dividas para que possa encaminhar as suas respostas para seguirmos com a

cotacdo?

Desde ja agradeco.
[Texto das mensagens antariores ocullo]

[Texto d

s mansagens anteriores coulto]

VIVARIO

Carolina Zattar <carolinazattar@vivario.org.br>

Para: Thiago Lima de Oliveira <thiagclima@vivario.org.br>

seguem as respostas:

Qual a garantia de continuidade da ferceirizagae com a proxima eleig8o; Nac entendi esse
questionamento???7?

Apesar da informagfo de contrato por prazo indeterminado;

A ARH poderia utilizar um sistema de processamento diferente ao da TOVS; Néo, por uma questao de
seguranga dos dados, vamos manter as informacées dos funcionarios em posse do Viva usando as
licengas RM Labore que pertencem ao Viva Rio, a empresa contratada ira operacionalizar o nosso
sistema atual, sem necessidade de fazer qualguer migragdo.

Utilizamos hoje o Sistema LG lugar de gente que atende as grandes empresas brasileiras, com
processamento e backup em nuvem " amazon ; Nada impedindo de também poder utilizar o Sistema
da TOVS ou integrar aos demais sistemas da TOVS; Respondido acima

Nas Unidades hospitalares, tem uma administracdeo propria para o DP, ou seja, tem um funcionario do
DP que informa e atende a administragé@o de pessoal Central? nao temos hospitais, apenas UPAs. Em
cada unidade temos um administrativo que redne as informacdes de pessoal e envia & empresa,

[Texto das mensagens anteriores oculito]

_.cid:image001.jpg@01CECB4B.D4D04DD0

Carolina Zattar

Gerente de Gestdo de Pessoas

(21) 99841-3902

(21) 2555-3750 — Ramal: 3316

carolinazattar@vivario.org.br

https://mail.google. com/mail/u/0?ik=5eaf3e1b07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2526481269212414613&simpl=msg-a%3Ar-1232...
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image(d1.jpg
2K
2
Thiago Lima de Oiiveira <thiagolima@vivaric.org.br> 19 de fevereiro de 2020 11:58

Para: Carolina Zattar <carolinazattar@vivario.org.br>, MARIANGELA FREITAS DA SILVA LAVOR
<mariangelalavor@vivario.org.br>

Bom dia Garolina,
Obrigado pelas respostas.
Acredito que o primeiro questionamenio se refira ac nosso Contrato de Gestao correr algum risco de ser

interrompido em caso de mudanga no Governo do Estado nas proximas eleigdes.

[Texio das mensagens anteriores ooulio}

https:/fmail.google.comimail/u/0?1k=5eaf3e1b07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-2526481269212414613&simpl=msg-a%3Ar-1232... 4/4
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Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.hr>

Cotacéao - Terceirizagdo de Folha de Pagamento

3 mensagens

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br> 18 de feversiro de 2020 14:44

Para: marketing@propay.com.br
Prezados,

Boa tarde!

Solicito orgamento para o servico de terceirizagdo da folha de pagamento, conforme as especificagdes que
constam no Termo de Referéncia em Anexo, no prazo para 0 envio de até 48H.

OBS.: Solicito que o orgamento esteja em folha timbrada com a data, assinatura e validade de 30 dias.

- Qualquer divida estou a disposigao.

Obrigado.

Attt

Thiago Lima
Analista de Confratos
Tel. 2555-3750
Cel (21) 97168-8030

VIVARIO

%:wj TR folha de pagamento e gestdo de RH.pdf
— 656K

Marcia Regina de Abreu <mabreu@propay.com.br> 18 de fevereiro de 2020 17:56

Para: Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br=>

0Oid, Thiago. Boa tarde!

Esta solicitacdo nfo encaixa no escopo de negdcios da Propay.
Agradecemaos ter nos procurade.

Ficamos & disposicao,

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=5eaf3e bO?&viewzpt&searChzalI&permthid:thread-a%SAr-8076059776237707936&5impl:msg-a% 3Ar90910... 1/3
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Thiago Lima de Giliveira <thiagolima@yivario.org.br>

Cotacdo - Terceirizagao de Folha de Pagamento
1 mensagem

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br= 18 de fevereiro de 2020 14:46
Para: verorh@verorh.com.br

Frezados,

Boa tarde!

Solicito orgamento para o servigo de terceirizagdo da folha de pagamento, conforme as especificacdes que
constam no Termo de Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

OBS.: Solicito que o orgamento esteja em folha timbrada com a data, assinatura e validade de 30 dias.

- Qualguer duvida estou & disposigéo.

Obrigado.

Att.

Thiago Lima
Analista de Contratos E
Tel. 2555-3750

Cel. (21) 97168-8030

VIVARIO

-0 TR folha de pagamento e gestdo de RH.pdf
— 656K
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Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br>

Cotagao - Terceirizagio de Folha de Pagamento
3 mensagens

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br> 18 de fevereiro de 2020 12:41
Para: marcos.aurelio.partner@vexia.com.br
Prezados,

Boa tarde!

Solicito orgamento para o servico de terceirizacdo da folha de pagamento, conforme as especificagbes que
constam no Termo de Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

OBS.: Solicito que o orgamento esteja em folha timbrada com a data, assinatura e validade de 30 dias.

- Qualquer divida estou a disposigao.

Obrigado.

ATT

Thiago Lima

Analista de Contratos ‘
Tel. 2555-3750 E
Cel. (21) 97168-8030

VIVARIO

ﬁﬂ TR folha de pagamento e gestéo de RH.pdf
— 656K

Marcos Aurelio Marciano da Silva <marcos.aurelio.partner@vexia.com.br> 18 de fevereiro de 2020 16:04
Para: Thiago Lima de QOliveira <thiagolima@uvivario.org.br>
Cc: Tais Souza de Jesus <tais.jesus@vexia.com.br>

013 Thiago, boa tardel

amento e Gestia de Ri Encaminharel para rainha

“os sua TR referente go Dutsourcing do Processamento da Folha de Pag
4 elaborar o entendimento e o dimensicnamento operacional. Recebendo 14 incluo 8 proposicio comerciai e te ancaminhic.

guer dovida estou & disposicao!

| Marcos Aurélio Marciano
https:l!mail.googie.com/maiIIuIO?iRZSeafSM bDY&view:pt&search-—'a|I&permth'id=thread—a%3Ar80339075?6591 5358748&simpl=msg-a%3Ar-87138... 112




10/03/2020 E-mail de WebMail do Viva Rio - Cotago - Terceirizagdo de Folha de Pagamento
] | Senior Account Executive

&'ﬁ :
| +55 (11) 97443-3347

| +55(11) 2383-5032

| www.vexia.com.br

[Texto das mensagens enteriores oouiio]

Esta mensagem, incluindo os seus anexos, contém informagdes confidenciais destinadas a individuo e proposito
especificos, e é protegida por lei. Caso vocé nio seja o citado individuo, deve apagar esta mensagem. E
terminantemente proibida a utilizagdo, acesso, copia ou divulgacdo nio autorizada das informacdes presentes nesta
mensagem. As informagfes contidas nesta mensagem e em seus anexos sdo de responsabilidade de seu autor, ndo
representando ideias, opinides, pensamentos ou qualquer forma de posicionamento por parte da Vexia.

Este mensaje, incluyendo sus anexos, contiene informaciones confidenciales destinadas al individuo Y proposito
especificos, y esta protegido por ley. Caso no sea el usuario a quien esta dirigido, debe borrar este mensaje. Esta
terminantemente prohibida la utilizacién, el acceso, copia o divulgacién no autorizada de las informaciones presentes
en este mensaje. Las informaciones contenidas en este mensaje y en sus anexos son de responsabilidad de su
autor, no representando ideas, opiniones, pensamientos o cualquier forma de posicionamiento por parte de Vexia.

The information contained in this communication is confidential, is law protected, and is intended only for business
use of the addressee. If you have received this communication in error, please immediately delete it, It's forbidden the
unauthorized use, access, copy or disclose of the information contained in this communication. The content of this
message is responsibility of the author, and does not represent ideas, opinions, thoughts or any kind of statement of
Vexia.

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br>
Para: Marcos Aurelio Marciano da Silva <marcos.aurelio.partner@vexia.com.br>
Ce: Tais Souza de Jesus <tais.jesus@vexia.com.br>

18 de fevereiro de 2020 16:30

Boa tarde Marcos!
Muito obrigado.

Sigo no aguardo e a disposicao.
[Texto das mensagens anteriores ooulto]

https://mail.google.comimail/u/0?ik=5af3e1 bOT&View=pt&search=aII&permthid=thread~a%3Ar8033907576591 535874&simpl=msg-a%3Ar-87138... 2/2



10/03/2020 E-mail de WebMail do Viva Rio - Cotagéo - Terceirizagdo de Folha de Pagamento Caixa de enirada x

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br>

Cotacéo - Terceirizagdo de Folha de Pagamento Caixa de entrada x
1 mensagem
Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br=> 18 de fevereiro de 2020 15:07
Para: comercial@gruposeres.com.br

Prezados,

Rog tarde!

Solicito orgamento para o servigo de terceirizagdo da folha de pagamento, conforme as especificagdes que
constam no Termo de Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

OBS.: Solicito que o orcamento esteja em folha timbrada com a data, assinatura e validade de 30 dias.

- Qualquer duvida estou & disposic&o.

Obrigado.

AtT.

Thiago Lima
Anclista de Contratos
Tel, 2855-3750
Cel. (21) 97168-8030

VIVARIO

4 TR folha de pagamento e gestio de RH.pdf
656K

https://mail.google.com/mail/u/07ik=5e2f3e1b07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar22033568 141 861430078&simpl=msg-a%3Ar-66131... 1/1




10/03/2020 E-mail de WebMail do Viva Rio - Cotagdo - Terceirizagéo de Folha de Pagamento

Thiago Lima de Cliveira <thiagelima@vivaric.org.br>

Cotacdo - Terceirizacdo de Folha de Pagamento
Z mensagens

Thiago Lima de Oliveira <thiagolima@vivario.org.br> 6 de marco de 2020 11:19

Para: barbara@ibgsolucoes.com.br

Prezados,

Bom dia!

Solicito orgamento para o servigo de terceirizacdo da folha de pagamento, conforme as especificacoes que
constam no Termo de Referéncia em Anexo, no prazo para o envio de até 48H.

OBS.: Solicito que o orgamento esteja em folha timbrada com a data, assinatura e validade de 30 dias.

- Qualquer duvida estou a disposigao.

Obrigado.

AT,

Thiago Lima
Analista de Contratos
Tel. 2555-3750
Cel. (21) 97168-8030

VIVARIO

aﬂ TR folha de pagamento e gestdo de RH.pdf
656K

Barbara Escher <barbara@ibgsolucoes.com.br> 9 de marco de 2020 11:58
Para: Thiago Lima de Qliveira <thiagolima@vivario.org.br>

Bom dia!

Agradeco o convite para participag8o na concorréncia.

Em anexo segue a proposta.

Maiores dividas, estou a disposicao.

Att,

Barbara Escher

IBG Solucoes em RH

Consultora Senior

barbara@ibgsclucoes.com.br

https:/imail.google.com/mail/u/0?ik=5eaf3e1b07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-856 27666 1718723564 3&simpl=msg-a%3Ar-8567...  1/2
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Telefone: (21) go1bo-1412

[Texto das mensagens anteriares oculto]

0 Proposta de Prestacdo de Servigos - Viva Rio.pdf
= 734K

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=5eaf3e 1b07 &view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-85627666171872356438simpl=msg-a%3Ar-8567... 2/2



PROPOSTA COMERCIAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

12 de feversiro de
2020

REF.: Prestacdio de Servicos de Terceirizaciio da Folha de Pagamenio e

Gestio de RE
Prezado Sr. Thiago Lima.,
Com grande satisfacio, submetemos 4 vossa apreciagdo o nosso orgamento de pregos.
Gostarfamos de evidenciar que os  pardmetros  apreseniados  sdo objetos das
informactes obtidas; poderio ser negociados para equacionar as operagdes de um modo geral
e para alcangar, com reciprocidade, a melhor relacio custo beneficio.
Colocama-nos 4 vossa inteira disposicio para esclarecimento de quaisquer davidas.

Agradecemos o interesse em NOSsos servicos.

Atenciosamoente,

An @}%ﬂ%!al\ Larotti
Diretorq it'ém@‘fcic;! e REH
L7

EANCH
P h Uk B e
Fernanda Rodrigues

Diretora Financeira e Complianes




®
X
.
&

DNS Group Desenvolvendo Novas Sohigdes - ¢ uma organizacdo em constante evolugio.

Seu ponto de equilibrio estd justamente na sua capacidade de renovar e moldar, buscando
alinhar-se com 0s objetivos das empresas que atende, tragando em conjunto um plano de futuro
onde todas as atividades contribuam com o sucesso dessas conguistas.

A seguir apresentamos nossa proposta comercial contends um painel do que foi construido de
acorde com a necessidade atual, os valores ¢ o compromisso que DNS assume para seu cliente.

Esperamos que nosso préximo contato, confirme uma alianca positiva e que atenda plenamente
suas necessidades e expectativas.

A NS atuea em ambito nacional.

Atualmente, por for¢a da necessidade do cliente, a DNS foea nos Estados de Sio Paulo (Capital,
Itu e Indaiatuba), Rio de Janeiro (Capital e demais municipios), Sergipe (Capital).

Estamos preparados para atender em qualquer localidade no Brasil.

Conteto: Av Paisagiste José Silve de Azeveds Neto 200, boso § Li 128, Barra da Tiucs, RJ
Cop 22776-066

2= 2197 1275488 (CeltWhatsapp)

Comercial@RHDNG com. by




Mlissdo

Nossa migsén & ger reconhecidn coro unt real parceire da empresa através de solucdes
tangiveis, inovadoras, elevado valor agregade, operando com mals slte nivel ds
profissionalismo, compromissa, integridade, 2iica, sempre atendendo aos requisilos
iegens, de segurants ¢ profegendo o meio ambients

Vigdo

Sey reconiuecido ?eia slevada qu;d;i&ac‘ée do servigo, COMPTORLETO, ética e excedende as

expectativas e demandss de nosso Clisntes,

Valoves

Temos, como principio bésice, o comprorsdsso de trabalhar
cors an mais sltos padrbes de &tica, gavanbinde a integridade ¢ & transparéncia era todos
28 TOGSOS 5rvigos.

v Mo medimos sefoigos pars epresentar soluedes inovadonas.
aumeniande 4 capacidade estratigica de todo o setor de “Back Office, hern como
ptimmizardo recursos financeivos de nossos chentes,

Temes peixis pelo qve fazemos e somos amplamente corapromissadog.

Pog dswe acreditamos gue aio ha dewefio baposeivel de ser supersdo, Com paieds, experibncia,

conhacimenzo e comnpromisso, setabeleacemcs condicbes adequodas pare ztoeir o objetive de
sossod cleates,

Mosso comprornteeo € 0 de fortalecer ¢ agregar o mésime valor a parceria
s clientes, visando continuo & permanenie relacionanzenio.

a clieties,

2 oom exceldnoia entreganios o8 serviges de alta gualidade & valer ageepado acs nossoy clentes,

trzbathande em equipe. de fonma colaborativa, pera sssegurat sucesso de cada funcrongrio,
parceiso, clismte e fornecedor.

Ay Paisagista José€ Silva de Azevedo Neto 200, bloco 5L 12

0
)
i
&
o

Comercial@RHDNE,




= Futha de Pagamento i 4 = Estruiuen sepocffics de
- ¢ Depattsments Pessoal : : 3 Backoflicu {HE, dentre
* Contabil i otEros) ,
-« Tesourars ;. * Foual Poiag Baskoffice (DR ©
¢ @ Bhnancas Finangas, Tesgummt
i dentre outros)
PauiGHE, || Terceirizagdo

DP Contabll
e Finangas

Recursos i .
. Auditoria
Humanos ‘
* Gestio
. » Estratégla 'a;rézi;aim;m,
. & Projetos

- » Procedimentes
_ = Relatorios Gerenciais

A DNS se molda para a necessidade do cliente. Segue, abaixo, uma breve listagem dos nossos

servicos:

Auditoria
Uepartameniy Fassonl Folimde |
; i Pagamento,. i
| P +“Lasn] Content” !
g7 Y sadminigtrarie dos dotumeitog

Bacz auditeria do dlants,

A DNS tem a experiéncia, o conhecimento ¢ a credibilidade para avaliar a condicio real e a
administragio dos salérios dos funciondrios, encarges ¢ procedimentos. Olerecemios um
produto que elimina qualquer divida e recomenda solugGes para inconsisténcias encontradas.
Nosso objetivo & apoiar sua organizacéo ¢ garantit que totas as informagdes contidas na folha

seja de acordo com a lei atual,

Essa auditoria inclui: folha de pagamento, encargos, e-social, politicas e procedimentos,

gstrutura salarial, Acordo seletivo, formuldrios.

Contato: Av Palsagista dosé Silve de Azevedo Neto 200, hiooo 5 L 128, Barra da Tiucs, B

Cep 22775056

21 3269-0882 - 21971275488 (CelWhatsapp
Comarcial@RHADNG com br

<.

L




Além disso, também oferecemos servigos de auditoria periddica para melbor organizar.
suportar, entregar e reduzir guaisquer riseos (sendo periodo determinado previamente pelo
cliente)

= Folha de Pagamento

' s Departaprento Pessoal
« Cantdhil
» Tesouratia

© Finangas

Assessoria, |
DP Contabil |
e Financas

DEPARTAMENTO CONTABIL/FISCAL/FINANCEIRO

Com & forte tendéncia de terceirizagiio dos servigos de Backoffice, em especial, contabilidade,
fiscal e de Folha de Pagamento, wma grande parcela do mercado voltou seus esforgos para atender
a essa demanda. Mas, levando em consideraciio ao tempo de resposia administrativa e
a crescente exigéneia que o mercado impde, a DNS Group buscou realmente entender a
necessidade dog clentes.

Bmpresas de médic e pequeno porte que deveriam perceber a terceirizagio dos servigos
de contabilidade como bastante naturalizade por acreditar que esse movimento reduz o risco e
mantém a empresa atualizada com relacio as mudangas fiscais, se encontram em um momento
ceitico. Muitas empresas indicaram falta de informacio agil e especifica de forma a ajuda-lo nas
suas Runegdes de planeiamento controle e tomada de decisGes,

Foi constatado, em uma grande parcela dos entrevistados, essa falta de encantamento e o
sentimento de que a equipe respresentada pelo escritdrio nfo possue capacidade téenica para
fornecer o servigo contratado. Em suma, eles ndo sentem que recebem todo o servigo coniratado.
Comot

o Adequada apresentagio dos demonstrativos
contabeis 4 compreensio ¢ & necessidade do cliente;

o Um demonstrativo de planejamento de impostos discriminando, as opgGes de
pagamento e as dafas das saidas de caixa para este fim;

e OpeGes de um demonstrativo de controle financeivo para as contas bancérias;

= Relatérios gerenciais de resultado, analisandoa performance do  negéelo do
cliente, indices financeiros e econbmicos e niveis de liguidez.

Entendemos que a senioridade ¢ estrutura fisica de empresa nfo garante que o servigo serd
oferecido com qualidade esperada pelo cliente. Nossa meia ¢ encantar, oferecer inovagio e
superar as expectativas dos cliente.

Acreditamos gue uma contabilidade eficiente requer mais do que honestidade ¢ organizacio,
Investimos em uma estrutura com profissionais de alta compeiéneia e com foco na drea especifica
de atuagfio do clients para que seja possivel efeticamente conhecer a drea financeira da sua
empresa a fundo para dar seguranca.




Alguns dos servigos oferecidos na DNS-Group no setor Contdbil/Fiscal:

Contabilidade; Eserituracéo Fiscal {impostos), Controle Patrimonial
(Imobilizado); Planejamento Tributario; Auditoria {Interna/Externa) dos
custos; Recuperacio de  impostos/Empresas, Suporte no  Desenvolvimento  de

Sistemas,  Consultorig Empresarial,  Assessoria  Contabil:  Analise de Balanco;
Planejamento Estratégica: Declaragiio IRPJ — [RPT (elaboragfio  revisdo); Constituigdo de
Empresas (andlise da pessoa fisica); Assisténcia “PARALEGAL”

DEPARTAMENTO PESSOAL / FOLHA DE PAGAMENTO

Foi constatado que as entregas do setor de folha de pagamento, feito pelo eseritdrio contébil
tradicional, estdo longe de atender as expectativas da empresa. Relataram, inclusive, que essa
insatisfagdo foi abertamente discutida com sen fornecedor, sem retorno.

Inclusive, destaca-se, em meio as entrevistas, que algumas empresas recebem o servico da
cmpresa (ja que o fornecedor de folha de pagamento ¢ o mesmo do setor contabil}, mas, por nio
terem outra alternativa, optaram por refazer o mesmo servigo internamente. Como resultado, esse
setor custa. em base, 40% a mais do gue originalmente orcado.

Segue, abaixo, o feedback da abordagem no mercado:

Con 358 Siiva de Azsveds Neto 200, bioeo &
Cep 22778056

21 BPG0-GB82 ~ 21871275485 (CeliWhatsapn)

HONB combr

SART

Gomarciald




DNS-Group nasceu com a meta de oferccer uma estrutura completa no setor de Departamento
pessoal, acreditando que esse setor ndo detinha a atengfio esperada pelos fornecedores. Por isso
criamos uma empresa realmente integrada ao mercado do cliente, capaz de entender a realidade
operacional e fornecer servigos customizados: Isto significa conhecer suas necessidades
e estar aplo a atendé-las, tanto no nivel de conhecimento gquanto no de habilidades, fornecendo
assisténeia sem restricdes e apresentamos informagdes de maneira clara, nos moldes do eliente,
para que sejam Gleis em suas praticas gerenciais.

Para esse [im criamos equipes especificas para atender ao mercado em que a empresa atua até o
momento:

e, ¢ Olece | S S

; Apoio

; Vareio Maritimo

Producio/
Perfiragdo

| Tercelro =~
i Setor

s

4

Servigos Fabricas

Fol uma aposta acertada.

Apds 5 anos, a DNS-Group ja é reconhecida por sua exceléncia e expertize e possui em sua
carteira de clientes empresas de alia complexidade. Durante esse tempo, enlendemos a real
necessidade das empresas e nos moldamos, oferecendo solugdes integradas para atender de forma
exclusiva e completa. Na grande malioria dos clientes, reduzimos riscos de passivos trabalhistas e
custo.

Alguns dos servigos oferecidos na DNS-Group no setor de Departamento Pessoal:

/

Auditoria trabaihista; Elaboracfo dos Cargos e salarios; Processos e Politicas, Negociagdes
Sindicais; Relatério Gerencial especifico; Folha de pagamento; Beneficios; Suporte no
Desenvolvimento de Sistemas, Consultoria Empresarial, Assessoria Trabalhista; Terceirizagio
do Departamento Pessoal; Assisténcia ao atendimento junto ao SIFAC (Especifico Oléo e Gas).

6

7, ol A Uhmypvemiakem Taewd® ¥hilom a8 L
Cordato: Ay Paisagisla José Bilva de Az 2




» Estrutura especifica de
Backoffice {(DF, dentre
outros) ;

s Focai Point Backeffice (BP,
Finangas, Tesouraria, :
dentre outros)

Terceirizacdo

O mercado esid em plena mudanga. Nunca foi tgao importante focar na administracdo do
negéeio, ou em suas principais atividades, como atender e solucionar os problemas e
necessidades dos seus clientes.

506 gue muitas vezes, as agdes paralelas, que também sdo importantes e urgentes, desviam sua
atencio das atividades relacionadas mais diretamente ao cotidiano da empresa. Sabendo
disso, a DNS oferece servigo de Backoffice para empresas de varios tamanhos e seguimentos,
para que estas consigam otimizar o seu tempo ¢ a sua energia.

A terceirizaglio ¢ vantajosa para as empresas em varias situagSes; aquelas que estfio iniciando
suas atividades e. portanto, ainda nfio contam com um time préprio para realizagfio das
atividades administrativas; outras que preferem terceirizar as atividades administrativas, seja
por motives de redugfo de custo ou para facilitar a gestdo interna; ou Aquelas que necessitam
de méo de obra especializada e experiente sempre a disposigiio, contando com recursos
estruturais adicionais oferecidos pelo responsivel do servico de BackOffice.

Trata-se de um investimento cujo retorno ¢ a tranguilidade de poder concentrar esforcos nas
grandes demandas ¢ atividades do seu proprio negocio, sem que as contas deixem de ser
pagas ou recebidas, por exemplo. E o que chamamos de um bom negécio.

A DNS molda um projeto especifico para cada empre%a sabendo que ndo basta alocar um
profissional capacitado para o cliente. E necesério oferecer um suporte constante para o focal,

iuamos como corientadores e facilitadores j4 hd mais de 20 anos em setores de alta
complexidade. Conte com a nossa experiéncia para orientar e aumentar 'aiﬂda mais a
capacidade produtiva da sua equipe terceirizada. i

Contato: Av Falsagl




Recursos
Humanos

» Gastio
» Estratégia
= Projetos
¢ Procedimantos
. » Relatdrios Gerenclals

GESTAQ

A DNS oferece uma variedade de servigos de apoio que abrange tode o setor de Recursos
Humanos: Politicas e Procedimentos dentre outros. Nossa supervisiio sempre atuante e o
departamento de treinamentos garantem o bom desempenho de uossos profissionais nos
postos de trabalho.

Desenvolvemos projetos customizados, visando a urgéneia e desafio do cliente,

= Procedimentos ¢ Politicas

¢ Analise dos cargos

e  Cargos e Salédrios

e  Pesquisa de mercado

s Pesquisa de safisfagio

o  Elaboragio de forecast e relatorios gerenciais
s Plano de desenvolvimento de carreira
¢ Plano de treinamento

o Plano ¢ estratégia de retengio

#  Plano de recrutamento ¢ selegio

e  Downsizing

= Reducdo de custos

o {timizacio do beneficios

Seguem alguns cases de sucesso;




ofinigla daestratéglas que reduzivar a "ratatividade e Projates basaados am 6 gigrma % Procedimento:
avraram o primeiro reconkecimanto da revista 'S £ A", dassl amlo 408 que reduziram am base 45% elaborados
2 etnpresa ontré is 150 meihares para rabafhar em 2011, e custos e rotatividade. R 100% alinhzdos

BENEFICIOS

O DNS estd preparado para ajudar a terceirizar o Departamento de Beneficios da empresa,
imeluindo:

¢ Mapeamento no mercado para os beneficios ~ Seguro Sadde, Dental, Vida, Ticket
Alimentagio e/ou refeigiio — com o objetivo de apresentar as opgées de custo/servigos

que melhor se adequem a empresa e aos funciondrios.

¢ Elaboramos as polfticas e os Procedimentos dos Beneficios adequados a realidade da
empresa, a necessidade do contrato ¢ a expectativa do Corporativo.

e Administramos treinamentos e a frequente comunicagfio/assisténcia junto  a30s
funcionérios.

o Adminisiramos a inclus#o e a exclusfio dos funciondrios nos beneficios

i

Dordato Av Palg

io Neto 200, blsce 8 1128, Bama da Tiuca, RJ
TH-G56

HTRT127 8485 (CelWhaisapp)
Comprolal@RHDMNES com.br




A. Oferecer servigos e estrutura de Departamento Pessoal e Folha de Pagamento (Folha de
pagamento, encargos, admissdo, demissdo, provisBes, por exemplo) nos moldes do
Termo de Referéncia enviado pela Viva Rio

B. Oferecer uma estrutura e servicos de Administracic de Beneficios (Politicas e
Procedimentos, Estrutura de Beneficios, Negociacdes, por exemplo)

C. Terceirizagao da Gestédo do Recursos Humanos.

Um trabalho de alta qualidade certamente resulta em beneficios indiretos ¢ diretos para a empresa.
Ao longo dos anos, ticou provado que um servigo efetivo de Consultoria de Trabalho resulta em
economias viaveis, Reduz o passivo trabalhista, as muitas da lei e outros custos ocultos, resultando
em ma administracio.

Umea boa assessoria na drea precisa ter know-how e conhecer as especificidades de cada segmento
em particular, sendo capaz de propor solucdes personalizadas para o controle financeiro do seu

negocio.

Para entender os seus desafios e realmente moldar um servigo que vai The atender, a DNS-Group
conta com profissionais capacitados em diversas linhas de raciocinio, cerficicados em 6-sigma e

acima de 25 anos de experiéneia.

DNS esta preparada para ajudar a terceirizar o Deparfamento de Pessoal da empresa, incluindo:
i. Organizar ¢ garantir que todos os documentos e controles importantes que afetam o setor de
RH / folha de pagamento estejam implementados e atualizados.

2. Administrar todos os eventos relativos a folha de pagamento, encargos socials e relatérios
ou requisitos do governo (no sistema ERGON e e-Social, por exemplo)

3. Elaborar revisdo e manutengiio dos procedimentos internos, a fim de proteger os negdcios e
prevenir reclamagdes trabalhistas, estrutura salarial, Acordo  Sindical, Timesheet,
Procedimentos de administragio de pagamentos;

4, Admimistracio do Departamento de Pessoal ¢ Procedimentos Salariais: Contratacio,
Rescisdo, Estrutara Salarial, Politica de Beneficios, Politica de Pagamento do Funcionério

5. Administrar e manter o relatdrio da folha de pagamento e todes os documentos elaborados
a partir da tolha de pagamento, de acordo com a expectativa da empresa ¢ a lei local.

6. Oferecer uma direco clara para a administracéio ¢ proteger a empresa de possiveis passivos
irabalhistas.

7. Reavaliaciio de impostos, uma vez que os documentos estejam em vigor. Também seremos
responsaveis por manter todos os impostos em conformidade com o status, a lei e o mercado

Conato: Av Ma
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reats do funciobario.
8. Organizar ¢ manter a estrutura salarial e todos os pagamentos adicionais como tais:

»  Avaliar e revisar, de acordo com as necessidades locais, a composicio do pagamento
adicional (gratificagdes, g e reembolsos por exemplo);

9. Elaborar simuiagdes para que o Gestor tena a methor visfio de diregdo da empresa;
10. Apoiar ¢ ajudar nos requisitos indicados pelo governo, auditores e clientes.

il MNegociaces Sindicais.

As atividades que abrangem o escopo das atividades didrias do Departamento Pessoal sio
detalbadas na tabela abaixo:

Rotinas mensais;

1. Processando do empregado de admissBes Mudangas de gerenciamento e registro

2. Ficha de Inscrigao Eletrdnica e Contrato de Trabalho como modelo de negécio

3. NotificagBes mensais aoc Ministério do Trabalho de admissGes e demissdes (CAGED)
4. Declaragtes Emiss@es Pagamentos

5. Assisténcia na reconciliagdo contébil Folha de pagamento

5. Integracio com drea contdbil e e-social.

7. Hlaboragio e emisséo de Encargos Sociais - INSS, FGTS, IRF, contribuigdes sindicais
@ outros

8. Preparaciio ¢ emissfio de avisos ¢ recibos de férias

9. RescisBes de coniratos de trabalho e monitoramenio dos sindicatos e do Ministério do
Trabatho para aprovagio.

16. Acompanhamento exames médicos e folgas

ti. Manutengo do Portal de Gesiio de Informaciio e Contribuinte com acesso a
informagdes ¢ dados contrelados por senhas ¢ niveis de acesso 24 horas por dia, 7 dias
por semana.

12. Emissdes de certificados INSS e FGTS:
13. Assisténcia aos requisitos exigidos pelo acordo coletivo de trabalho;
14. Admissdo e rescisdo (incluindo admissdo e término de cdleulo)

i5. Provisdo do 130 e Férias.

Rotina Bi-mensal/anual;

1. Auditoria da folha de pagamento e encargos (bimensal)
2. Monitoramento de Acordos Coletivos de sindicatose cdlenlos de aumentos salarials

3. Desenvolvimento da 13* folha salarial (provises).

e

4. Preparacdo e entrega de relatérios ¢ DIRF ¢ RAIS
5. Relatdrios de emissdes de rends para a declaragio de imposto de renda

48
iela Jose Silva de Azevedo Neto 200, bloco § 1] 128, Bara de Tiuca, R
Cap 22775-056
21 BR65-8882 m@?i?f‘”ﬁ%s (Celhatsapp)
GComercisl@R DN combr
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Principais Vantages:

¢ Blindagem de negdcios;

s Maior credibilidade dog auditores e clientes da empresa:

s A area serd totalmente conduzida por especialistas com ampla experiéncia no setor;
» Alerta quanto a multas e reclamacdes trabalhistas;

s Reduzir erros e pagamentos em excesso no presente e também prevenir riscos no futuro;

! Per Employee | Total Mensal (Monthly Total)
| (Por Funciondrio) Considerando numero estimado de 2149 funciondrios
R$70,00 R$150.430.00 o

O DNS estd preparado para ajudar a terceirizar o Departamento de Beneficios da empresa,
incluindo:

i. Mapeamento no metcado para os beneficios — Seguro Sande, Dental, Vida, Ticket
Alimentagiio efou refeicio — com o objetivo de apresentar as opedes de custo/servigos que
melhor se adequem a empresa e aos funcionarios.

2. Elaboramos as politicas e os Procedimentos dos Beneficios adeguados a realidade da
empresa, a necessidade do contrato ¢ a expectativa do Corporativo

3. Adminis{ramos treinamentos € a frequente comunicagdofassisténela
Junto aos funcionarios.

4, Administramos a inclusfo e a exclusio dos funcionarios nog beneficios
Principais Vantages:

» Comunicacfo efetivo junto aos funcionérios
» Malor economia e adequagio dos valores com a expectativa da empresa.

s Reduzir erros e pagamentos em excesso no presente e também prevenir riscos no futaro;

Per Employse - ~ Total Mensal (Monthly Tozal)
; (Por Funcionario) | Considerando numero estimado de 2149 funcionarios
| R$10,00 L R$21.490,00 N

7 0, TR v S Y L s £ i
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O DNS esta preparado para contribuir na Gestio do Recursos humanos da empiesa
apresentando um profissional capacitade na 4rea e de acordo com o perfil indicado na
requisicdo. Vamos além! Tremos orientar esse profissionail nos seguintes termos:

I Assegurar de que o RH estd sendo gerenciado para contribuir com o propdsito da empresa
que ¢ enfrentar problemas sociais ¢ trabalhar por uma sociedade justa e inclusiva;

2. Assegurar de que todos os processos desse setor atenda a todos o0s requisitos legais ¢ de
dtica.

3. Assegurar priticas responsdveis de gestfio, zelando pela imagem instucional da empresa.

4. Assegurar de que o gestor esteja motivando o departamento desempenhe as suas fungdes
com comprometimento, promovento um ambiente ingualitario, ético e alinhado com a
missdo da empresa.

5. Assegurar de que, caso o gestor néo esteja performando de forma esperada, que a sua
dustituicdo seja de imediato.

6. Além do relatério de auditoria bi-mensal, estaremos entregando uma avaliacio de
desempenhio do profissional responsavel pela gestio do RH, incluindo os pontos a
trabalhar no profissional, pontos orientados e planejamento futuro.

CARGO VALOR MENSAL HORAS DE TRABALHO
i (MENSAL)
GESTORA DE RH R$30.000,00 (Inclui salario, beneifios | 150 HORAS MENSATS
£ encargos) . o
CONSULTOR TRABALHISTA (25 | GRATUITO ATE 20 HORAS MENSAIS
ANOS DE EXPERIENCIA) B
CONSULTOR DERH GRATUITO ATE 20 HORAS MENSAIS
(20 ANOS DE EXPERIENCIA}
CONSULTOR DE COI\J%PLIANCE GRATUITO ATE 20 HORAS MENSAIS
| (10 ANOS DE EXPERIENCIA) . ) N

A logistica serd de responsabilidade da DNS;

Os impostos da nota fiscal serfio de resposabilidade da DNS.

Quaisquer necessidade de customizacio, que necessite de um consultor da DNS, a pedido
da empresa, serd cobrado um nGmero de horas x R$110,00

Quaisquer pontos néo abordados no escopo dessa proposta setéio percebidos come projeto
e cobrados a parte, em um modelo de trabalh “project Chz%{ter" € Nos termos téenicos

baseados no 6-sigma. .
\M
5y

y

21 2289-58H2 - 1GVIETE488 ((
Comercial@RHONE com.br




Em nome da DNS Group agradegemos o convite e parabenizamos a decisdo em buscar, mantendo
firme ao seu codigo de conduta, empresas no mercado que oferegam esse servigo.

Caso haja a possibilidade de se formar uma parceria entre a sua empresa ¢ a DNS Group,
informamos que trabalbaremos com afinco para superar as suas expectativas.

No mafs, estamos ao seu inteiro dispor.

L 4
o
i 63
A AR
Ana Pauﬂa Gard_ i Fernanda Rodrigues da Silva
Diretora/Comercial ¢ RH Diretora Financeira e Compliance

Contato: Av Paisagista José Silve de Azevedo Neto 200, bloco 51 128, Barra da Tiuca, RJ
Cap 22775088
21 326800882 - 21071275485 (CelVhalsa
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Terceirizacio da Folha de Pagamento e Alocacio do Gestor de RH.

Cliente: Viva Rio

Margo/2020



PROPOSTA PRESTACAO DE SERVICOS

1. Introducdo

Obrigado por escolher a ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS (adiante denominada
“ZACHER” ou “Contratada”) inscrita no CNPJ sob o n2 32.775.0005/0001-32, para prestar
servicos profissionais para o VIVA RIO (adiante denominada “Contratante”).

Agradecemos a oportunidade de prestar servicos a Elcano e teremos grande prazer em iniciar
nossos trabalhos. A ZACHER vem entdo, por meio desta, apresentar PROPOSTA DE PRESTACAO
DE SERVICOS PARA TERCEIRIZACAO DA FOLHA DE PAGAMENTOS e ALOCACAO DO GESTOR DE
RH, nos termos e condigdes a seguir.

2. Perfil Profissional da Contratada

ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS tem seu time formado por profissionais com
experiéncia em departamento pesscal e elaboracdo de folha de pagamento, com expertise em
diversos ERP como TOTVS/RM Labore, TOTVS Protheus, SAP, FPW e Alterdata. Possuimos
tamhém experiéncia em implantacio de grandes projetos, confeccdo da folha de pagamentos e
todas as rotinas necessdrias/acessérias. Atuamos como Consultoria externa de RH, apoiando
nos processos de reestruturagdo de RH, auditorias e mapeamento de processos, recrutamento
e selecdo, treinamento e capacitacdo, avaliagdo de desempenho, plano de cargos e salarios,
desenvolvimento de carreira e processo sucessdrio.

3. Premissas da Proposta

Executar as tarefas de Terceirizacdo de Pagamento Mensal, Confecgdo mensal de encargos,
envio de informagBes aos 6rgdos competentes (e-social, DIRF, RAIS e etc) e Gestdo dos
beneficios.

No que se diz a respeito de RH, a gestdo da equipe interna dos setores de RH e Seguranga e
Medicina Ocupacional.

3.1. Terceirizacdo da Folha de Pagamento

e (Confeccdo da folha de pagamento;

e (Cadastro de admissdo;

e Célculo e emissdo de aviso e recibo de férias;

e Calculo de rescisdo e Homologagdes;

e Calculo de horas-extras, faltas e atrasos;

e  Provisdo Mensal de Férias e 132 saldrio;

e Relatdrios padrdo de folha de pagamento;

e Célculo e emissdo dos encargos trabalhistas;

e Controle das fichas ocupacionais e financeiras dos empregados;

e Controle de ponto (faltas, atrasos, horas-extras, banco de horas e atestados);
e Controle de licengas e afastamentos;

e Controle dos Beneficios (PAT, Vale Transporte, Seguro, Assisténcia Médicz);
e Elaboracdo e geracdo anual da Declaracdo de Imposto de Renda de Pesscal Fisica — DIRF.
s [Elaboracdo e confecgdo da RAIS — Relagdo Anual de Informages Socizis;



PROPOSTA PRESTACAO DE SERVICOS

e Elaboracdo e confeccdo do CAGED — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

e Elaboracdo da SEFIP mensal;

e (Cadastramento dos novos empregados no PIS, quando necessario;

e Envio dasinformacdes do e-Social ou outro sistema operacional que venha a substitui-lo;

e Geracio de arquivos e relatérios para o Sistema ERGON (Prefeitura do Municipio do Rio de
Janeiro);

e Auditoria Bimestral de Folha de Pagamento e Beneficios;

e Célculos Trabalhistas, quando necessario;

e  Preposto junto as esferas judiciais;

e  Prévias de Rescisdo;

e Cdlculo do provisionamento mensal dos contratos.

3.2. Gestdo de RH

e  Planejamento Estratégico do setor de RH e Medicina e Seguranga do Trabalho;

e Elaboragdo da Politica de Recursos Humanos;

e Gerenciamento das equipes internas de RH e Medicina e Seguranca do Trabalho da contratante;

e Elaboracdo de POPs;

e Anélise da execucdo do dimensionamento dos contratos;

e Adequacdo do quadro de pessoal;

e Gerenciamento dos processos seletivos publicos;

e Representante do setor de RH nas relagbes com entes publicos, fornecedores e clientes internos;

e Acompanhamento dos indicadores da area;

e Acompanhamento do custo mensal de pessoal;

e Negociagdo com sindicatos;

e Acompanhamento das cotas do jovem aprendiz e PcD;

e Criacdo de estratégias e implementacdo das melhores préticas de RH e Medicina e Seguranca do
Trabalho;

e Criacdo de novas métricas, fluxos e politicas sempre que necessario.

4. Termos e Condi¢des Gerais

A Contratante sera responsével pelas despesas de viagem (hotel, traslado, alimentacgdo, entre
outras) quando da necessidade de deslocamento para atendimentos que ocorram fora do
municipio do Rio de laneiro.

As informacBes contidas na proposta, se referem ao Anexo | do Termo de Referéncia
Terceirizagdo da Folha de Pagamento e Gestdo de RH.

A Contratante devera disponibilizar as informacdes requeridas Contratada dentro dos prazos e
documentos definidos pela Contratada.

Caso haja mudanca no escopo do projeto ou nas premissas, que venham a impactar os valores
e prazos nossa estimativa de esforcos, a proposta deverd ser revista.
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Caso haja a necessidade da criacio de um Comité Executivo para acompanhamento do Projeto,
fica certo e ajustado entre as partes que tal comité serd formado e devidamente formalizado,
conjuntamente entre as partes, no inicio do Projeto. Esse comité devera estar disponivel para
as validacdes estratégicas durante todas as fases do cronograma. As agendas de trabalho dos
profissionais do cliente serdo planejadas no infcio da prestagdo do servico e confirmadas
periodicamente;

A Contratada declara-se ciente de que a instalagio da solucdo serd feita somente no Brasil em
idioma portugués, assim como toda a documentagdo gerada.

Cabera a Contratada definir a sua equipe de servico de folha de Pagamento.

O Profissional que ocupard o cargo de Gestor de RH, deverd ter os requisitos necessarios
descritos na TR , e em caso de alteracdo de perfil pela Contratada, 8 mesma devera enviar
informativo com o novo perfil necessario.

O valor da proposta é calculo com base no nimero de funciondrios geridos pela folha de
pagamento (funciondrios ativos e em situacdo de férias + funciondrios desligados no més +
funcionarios afastados).

5. Honorérios e Condigdes de Pagamentos

DESCRICAD VALOR TOTAL
Terceirizacdo da Folha de Pagamento e Alocagdo

de Gestor de RH R$ 123.629,11

O valor supracitado sera faturado mensalmente, no dia 1 de cada més apds o fechamento do
contrato.

0 Valor cotado para esta proposta é para 2,145 funcionarios na taxa de R$ 57,64 por funcionario,
incluindo a Gestdo de RH.

Ap6s a concordancia dos termos apresentados, sera apresentada proposta formal de servigos.

Esta proposta tem validade de 30 (TRINTA) dias, a contar da data do envio.

Rio de Janeiro, 17 de margo de 2020.

Barbara kl;ulantesl Escher de Gusmao
Sécia
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VIVARIO

AUTORIZACAO DE CONTRATACAO
DE SERVICO.

Autorizo por meio desta, a contratagcdo da Empresa ZACHER EST RATEGIA EM GESTAO DE
PESSOAS - ME, especializada na prestagdo de servico de Terceirizagdo de Folha de
Pagamento, beneficios e Gestdo o setor de Recursos Humanos, para atender a OSS VIVA

RIO, em virtude da necessidade de realizagdo dos servigos acima descritos.

Data: / /

Solicitante: Diretoria Executiva

Assinatura do Solicitante/Responsavel:

%ﬁ*e;/

// %na f@.?

Rua Alberto de Campos n2 12, Ipanema - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.411-030
CNPJ: 00.343.241/0001-28 - Inscrigdo Municipal: 01.953.745

Tel.: (55 21)2555-3750 - Fax: (55 21)2555-3753

www . vivario.org.br



ATO CONSTITUTIVO

POR TRANSFORMACAO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL (MEI)
EM SOCIEDADE LIMITADA UNIPESSOAL
BARBARA ABRANTES ESCHER DE GUSMAO 10448762714
CNPJ n. 32.775.005/0001-82

BARBARA ABRANTES ESCHER DE GUSMAO, brasileira, natural do Estado do Rio de
Janeiro, nascida em 05/12/1985, casada pelo regime de comunh&o parcial de bens,
consultora de recursos humanos, portadora da carteira de identidade n. 11.878.649-5 do
DETRAN/RJ ¢ CPF n. 104.487.627-14, residente ¢ domiciliada na Rua Caobi, n® 183 Casa
02, Iraja, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 21.361-470.

PRIMEIRA CLAUSULA — Transformar seu registro de EMPRESARIO INDIVIDUAL, NIRE
3381475644-9, por despacho de 14/02/2019 em SOCIEDADE LIMITADA
UNIPESSOAL, passandc a adotar a denominacdo social ZACHER SOLUCOES EM
GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA.

SEGUNDA CLAUSULA — A sdcia tinica resolver alterar o endere¢o de sua sede para a
Rua Caobi, n° 183 Casa 02, Iraja, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 21.361-470.

TERCEIRA CLAUSULA — A Sociedade Limitada Unipessoal passa a ter como objeto
social os servicos de preparo de folha de pagamento e servigcos combinados de escritorio
e apoio administrativo.

QUARTA CLAUSULA - O Capital Social que era de R$ 10.000,00 (dez mil reais), passa
a ser de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), totalmente integralizado em moeda corrente do
pais. Aumento este, proveniente de recursos proprios da socia (inica.

QUAINTA CLAUSULA - Apds as alteragbes acima, a socia tnica resolve consolidar o
presente contrato conforme clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA DENOMINACAO: A sociedade, constituida sob a forma de
sociedade limitada unipessoal, adotara o nome empresarial de ZACHER SOLUCOES
EM GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA, que serd regida por este instrumento de
constituicio e considerando a disposi¢io constante do paragrafo tnico do art. 1.052 do
Cédigo Civil e em obediéncia ao contido na INSTRUCAQ NORMATIVA DREI N° 63, DE
11 DE JUNHO DE 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE SOCIAL: A sociedade limitada unipessoal tera sua
sede social na Rua Caobi, n® 183 Casa 02, Iraja, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 21.361-470.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO SOCIAL: A sociedade limitada unipessoal tem
por objeto social os servigos de preparo de folha de pagamento e servigcos combinados
de escritério e apoio administrativo.



CLAUSULA QUARTA — DA DURACAOQ: O prazo de duragéo ¢ indeterminado, iniciando
suas atividades a partir do registro do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO CAPITAL SOCIAL: O capital social &€ de R$ 20.000,00 (Vinte
Mil Reais) dividido em 20.000 {Vinte Mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00 (Hum real)
cada uma, totalmente subscritas e integralizadas pela s6cia Gnica, em moeda corrente
do pais, fica assim distribuido:

Sécia Unica QUOTAS VALOR R$
BARBARA ABRANTES ESCHER DE GUSMAO 20.000 20.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A responsabilidade da s6cia inica é restrita ao valor de suas
quotas, nio havendo responsabilidade solidaria pelas obrigacbes sociais, respondendo, no
entanto, pela integralizacio do capital social.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre as quotas acima, pesa a clausula restritiva de
incomunicabilidade e impenhorabilidade.

CLAUSULA SEXTA — A administracdo da sociedade limitada unipessoal cabera a socia
linica BARBARA ABRANTES ESCHER DE GUSMAO, qualificada no predmbulo deste
instrumento, para o que esta dispensada da prestacfio de caugéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A administradora da sociedade limitada unipessoal compete o
uso da firma e a representacio da sociedade, podendo para tanto realizar individualmente
todos os atos necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir e orientar os negécios da
sociedade e os assuntos relacionados & mesma, podendo abrir, encerrar € movimentar
contas bancarias, assumir cbrigacbes, assinar e celebrar contratos, firmar compromissos
profissionais de &mbito nacional ou internacional, confessar dividas, fazer acordos,
transigir, renunciar, desistir, adquirir, alienar e onerar bens imdévels, represeniar a
sociedade perante terceiros, no Brasil ou no exterior e perante repartiges pitblicas federais,
estaduais, e municipais, autarquias, sociedades de economia mista, estabelecimentos
bancarios, institnicbes financeiras, Caixas Econdmicas, ¢ respectivas agéncias, filiais,
sucursais ou correspondentes,” bem como para representar a sociedade ativa e
passivamente, em juizo e fora dele, bem como para representar a sociedade ativa e
passivamente, em juizo e fora dele, podendo ainda, constituir mandatarios e outorgar
procuracdes com poderes especificos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se a sdécia tnica administradora, nos limites de seus
poderes, constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados no
instrumento de mandato, os atos e operacdes que poderao praticar e a duracdo do mandato,
que, no caso de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

CLAUSULA SETIMA - DA REMUNERACAO: A sécia iinica administradora podera fixar
uma retirada mensal, a titulo de “pro-labore”, observadas as disposicées regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA OITAVA - DO DESIMPEDIMENTO: A sécia Gnica administradora declara sob
as penas da lei, ndo estar incursa em nenhum dos crimes previstos em lei que a impeca de
exercer a administracao da sociedade em virtude de condenagédo criminal, nem esta sendo



processada. nem condenada em crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno,
concussio, peculato, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consume e a fé piblica ou a propriedade.

CLAUSULA NONA - Esta sociedade podera a qualquer tempo, abrir e encerrar filiais,
agéncias e escritérios, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior mediante
alteracéo contratual assinada pela sécia nica.

CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO SOCIAL £ BALANCO PATRIMONIAL: Ao término
de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a administradora procedera & elaboragio do
balango patrimonial e do balanco de resultado econdmico, cabendo a sécia Tinica, na
proporcgéo de suas quotas, os lucros ou perdas apuradas.

PARAGRAFO GNICO — Fica a sociedade limitada unipessoal autorizada a levantar balancos
ou balancetes intermediarios em qualquer periodo do ano calendéario, observadas as
disposigdes legais, podendo inclusive, distribuir os resultados se houver e se for de interesse
da titular, inclusive a obrigacéo da reposicéo dos lucros, se os mesmos forem distribuidos
com prejuize do capital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESOLUCAO DAS QUOTAS DO sOCIO UNICO EM
RELACAO A SOCIEDADE: Falecendo ou interditada a sécia finica da sociedade, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores efou sucessores do incapaz. Nao
sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres serd apurado
liquidado com base na situacgéo patrimonial da empresa, a data da resolugao, verificada em
balango especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO DA SOCIEDADE: A
Sociedade podera ser dissolvida por iniciativa da sécia tinica, gque, nessa hipétese, realizara
diretamente a liquidacio ou indicard um liguidante, ditando-lhe a forma de liguidacgéo.
Solvidas as dividas e extintas as obrigagdes da Sociedade, o patriménio remanescente sera
integralmente incorporado ao patrimdnio da titular.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO: Fica eleito o foro da Comarca da Cidade do Rio
de janeiro, Estado do Rio de Janeiro, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e
obrigacdes resultantes do presente deste contrato, com exclus@o de qualquer outro, seja
qual for ou vier a ser o futuro domicilio da titular.

Lavrado em 01 (uma) via, lido, compreendido, conferido e elaborado de conformidade com
a intencédo da sécia inica ora presente e que o mesmo assina o presente instrumento de
Constituicdo de Sociedade Limitada Unipessoal, obrigando-se fielmente por si, seus
herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus termos.

Rio de Janeiro, 23 de Marco de 2020.

DMt s,

BARRAFA ABRANTES ESCHER DE GUSMAO
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DECLARACAO

A ZACHER SOLUCOES EM GESTAO ADMINISTRATIVA LTDA, inscrita no CNPJ: 32.775.0005/0001-
82, representada por Bdrbara Abrantes Escher de Gusmao portadora do CPF soh o n¢
104.487.627-14, assegura o exercicio dos direitos sodials e individuais, a liberdade, a seguranca, o
bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos. Destacamos ainda que garantimos os direitos dos
trabalhadores, ressaltado no art. 7¢ da ConstituicBo Federal de 1388, a protecdo dos seguintes

direitos, conforme os incisos abaixo.

KX - proibicio de trabalho noturno, perigosa ou insalubra 2 menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de gquatorze anos;

{Redacdo dada pela Emenda Constitucional n 20, de 1898},

Rio de Janeiro, 25 de margo de 2020.

ZACHER SOLUCOES EM GEZFAQADWINISTRATIVA LTDA
CNPJ: 32.7755005/0001-82
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CONTRATO N° 139/2020

CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM A VIVA RIO
E ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE
PESSOAS - ME, NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n°® 00.343.941/0001-28, com sede
na Rua Alberto de Campos, n° 12 - Ipanema, nesta Cidade, por seu Presidente, SEBASTIAO
CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da IFP-RJ n°
04562255-2 e do CPF n°® 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade de
CONTRATANTE e ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS - ME, inscrita no CNPJ n.°
32.775.005/0001-82, com sede na Rua Barroso Pereira, n° 155, Apt 404, Iraja, Rio de Janeiro/RJ,
CEP: 21.235-545, na pessoa de seu representante legal BARBARA ABRANTES ESCHER DE
GUSMAO, brasileira, casada, consultora de recursos humanos, portador da identidade n°
11.378.649-5 DETRAN/RJ e do CPF n° 104.487.627-14, residente e domiciliado a Rua Caobi, n°
183, casa 2, Iraja, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.361-470, na qualidade de CONTRATADA, celebram
este CONTRATO pelas clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos
de Terceirizagdo de Folha de Pagamento, beneficios e Gestéo o setor de Recursos Humanos,
para atender as necessidades da OSS Viva Rio.

Paragrafo Unico - N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatoria & outra, com todas as
obrigagOes nele assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:
Paragrafo Primeiro - Quanto a execugdo dos servicos e outras obrigacdes:

i. Executar plenamente os servicos ora contratados, nas condigoes estabelecidas pela
CONTRATANTE, constantes do Termo de Referéncia - Anexo | responsabilizando-se integralmente
pelos mesmos;

Il. Facilitar a acéo da fiscalizagdo, fornecendo informagdes ou provendo acesso aos servigos em
execucéo e atendendo prontamente as observacdes e exigéncias por ela apresentadas;

lll. Correrdo a conta da Contratada todos os custos diretos e indiretos, encargos salariais, fiscais,
previdenciarios, trabalhistas, comerciais, taxas de administragéo, lucros e quaisquer despesas
incidentes sobre a prestagdo dos servigos, necessarios a sua completa realizagao;

IV. Responder Unica e exclusivamente por qualquer dano ou prejuizo causado ao Contratante ou a
terceiros, por agdo ou omissdo de seus prepostos e/ou empregados, em decorréncia da execugéo
dos servigos previstos neste instrumento contratual, bem como, por qualquer acidente ocorrido com
seus funcionarios no desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Segundo - A contratada fica obrigada a aceitar nas mesmas condigGes contratuais os
acréscimos ou supresses até o limite de 30% (trinta por cento), que a contratante possa fazer no
Contrato, podendo ser adotados percentuais superiores conforme negociagéo entre as partes.

Rua Alberto de Campos, 12 - Ipanema - Rio de Janeiro - R)
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

Sao obrigacdes e responsabilidades da Contratante:

Il Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnicos especialmente designados, emitindo,
relatério sobre a qualidade dos servigos presiados;

II.  Indicar e disponibilizar as instalagdes necessarias a execu¢do dos servigos;

Ill. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularios de avaliagéo
destinados para esse fim;

IV. Receber da Contratada as comunicagfes registradas nos “Formularios de Ocorréncias”
devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores competentes para as
providéncias cabiveis;

V. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungbes da Contratada, dando-lhe acesso as
instalagoes;

VI. Cumprir suas obrigactes estabelecidas neste contrato;

VIl. Prestar informagbes e esclarecimentos que eventualmente venham a serem solicitados pela
Contratada e que digam respeito a natureza dos servigos que tenham de executar.

VIIl. Efetuar os pagamentos nas condictes e precos pactuados relativos aos servigos contratados;

IX. Observar durante a vigéncia do contrato que seja mantida pela Contratada, a compatibilidade
com as obrigagbes por ela assumidas, bem como todas as condi¢bes de habilitagao e
gualificacéo exigida na licitacéo.

X. Zelar pelo cumprimento rigoroso das normas, clausulas e condi¢cbes estabelecidas no
contrato, bem como fornecer todas as informactes relacionadas ao seu objeto;

Xl. Notificar, por escrito, a Contratada, a respeito de adverténcia porventura a ele dirigida ou
quaisquer irregularidades constatadas na execucdo dos servicos, anexando copia ao
respectivo procedimento administrativo.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZACAO/ CONTROLE:

Ndo obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servigos, & CONTRATANTE é reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

I. Solicitar & CONTRATADA a substituigdo de equipamento ou material que ndo atendam as
necessidades;

Il. Executar a medicéo dos servigos efetivamente prestados, descontando-se o equivalente aos
ndo realizados, desde que por motivos imputaveis a CONTRATADA, sem prejuizo das
demais sangdes disciplinadas em contrato; e

Ill. A fiscalizacdo e controle exercidos pela CONTRATANTE ndo exime nem reduz as
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA neste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO:

A vigéncia do presente contrato sera de 06 (seis) meses, com data de inicio em 01/04/2020 e término
em 30/09/2020, podendo ser prorrogado de acordo com interesse da CONTRATANTE, mediante
Termo de Aditamento ao presente Instrumento.

Paragrafo Primeiro - Caso o Contrato de Gestéo firmado entre os Entes Contratantes e a OSS Viva
Rio seja encerrado, o presente contrato tera o prazo de encerramento de vigéncia antecipado para
a mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato estd diretamente vinculado a vigéncia do
Contrato de Gestéo.

Rua Alberto de Campos, 12 - Ipanema - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 00.343,941/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745
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Paragrafo Segundo - O presente contrato tera o prazo de encerramento da vigéncia antecipado,
caso haja processo licitatério para contratagéo do servigo, objeto deste contrato, e 0 mesmo seja
concluido antes do encerramento da vigéncia deste.

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS:

A descrigdo dos servigos a serem prestados pela CONTRATADA consta no Termo de Referéncia -
Anexo |, parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PAGAMENTO:

O valor global do presente Contrato é de R$ 741.774,66 (Setecentos e quarenta e um mil,
setecentos e setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos) cuja parcela mensal sera de R$
123.629,11 (Cento e vinte e trés mil, seiscentos e vinte e nove reais e onze centavos), conforme
abaixo descriminado, sendo o pagamento efetuado em conta bancaria indicada na nota fiscal, no
" prazo de até 28 (vinte e oito) dias contados da data da apresentacdo da mesma, devidamente
atestada pela Contratante, comprovados através de relatério de medigées mensais.

Esse valor é considerado para atender até 3.000 colaboradores. Caso haja aumento desse
guantitativo, o valor sera renegociado.

Paragrafo Primeiro - A Contratada fica obrigada a comprovar mensalmente a relagdo nominal, bem
como o pagamento dos salarios e dos encargos sociais (FGTS e Previdéncia Social) em beneficio
dos seus funcionarios, sob pena de rescis@o contratual e suspensdo do pagamento. A Contratada
informard no inicio dos servicos, o quadro de funcionarios designados, devendo comunicar
imediatamente posteriores alteractes

Paragrafo Segundo - Esta comprovagéo sera feita no ato de entrega da Nota Fiscal, através de
juntada de copias da GPS - Guia da Previdéncia Social, SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, e Certiddo de Regularidade de Débito para com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), referente a competéncia imediatamente anterior
a emissao da Nota Fiscal.

Paragrafo Terceiro — Devera ser feita a comprovacgéo da situacéo de regularidade fiscal, por meio
de certid6es, perante a Fazenda Publica Federal, Estadual (onde fica sediada a empresa e a do
Estado do Rio de Janeiro, quando a sede nédo for deste Estado) e Municipal da sede da Contratada,
bem como perante o INSS e 0 FGTS.

Paragrafo Quarto - Na obrigatoriedade de retencdo, recolhimento ou pagamento de Imposto de
Renda que incida sobre a relacéo trabalhista devera apresentar a guia devidamente quitada referente
ao exercicio anterior.

Paragrafo Quinto — Todas as copias dos documentos referidos nos paragrafos anteriores deverao
ser enviadas por meio eletrénico pelo endereco notaseatestos@yvivario.org.br

Paragrafo Sexto - A Contratada devera obedecer as disposigtes legais concernentes ao transporte
dos seus funcionarios. Em caso de nao realizar o pagamento de vale transporte, devera ser
apresentado a Contratante o Termo de Rentncia do funcionério.

Paragrafo Sétimo - Na eveniualidade de pagamento de vale alimentac&o ou refeicdo a Contratada

devera comprovar a inscrigdo no PAT — Programa de Alimentacéo do Trabalhador, em conformida 4
com os dispositivos legais. ' :

Rua Alberto de Campos, 12 - Ipanema - Rio de Janeir6=RT
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscricdo Municipal: 01.953.745
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CLAUSULA OITAVA - DO REAJUSTAMENTO:

Sera admitida a repactuagéo dos precos dos servigos contratados, apds o prazo de 12 (doze) meses
do contrato vigente.

I - A repactuagdo sera contada a partir da data de apresentac¢ao da proposta que gerou a presente
contratacao;

Il - Nas repactuagtes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da
dliima repactuacéo ocorrida.

Paragrafo Primeiro - As repactuagbes serdo precedidas de solicitagéo da contratada, acompanhada
de demonstragio analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacao de precos e do novo acordo ou convengéo coletiva que fundamenta a repactuagao.
Paragrafo Segundo - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
Jormativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Terceiro - A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos.

Paragrafo Quarto - No caso de repactuagao, deve ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente,
mas ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo
solicitada pela contratante para a comprovagao da variagio dos custos. Podendo, a contratante
realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

Paragrafo Quinto - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da assinatura do termo aditivo; ou
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuacdes futuras.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos financeiros destinados a execucéo do servigo objeto deste Termo de Contrato estio
previstos no Contrato de Gest&o celebrado entre os Entes Contratantes e a OSS Viva Rio, com vistas
& operacionalizagdo da gestdo e a execugdo de agdes e servigos de saude, em tempo integral, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populagao.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE:

A CONTRATADA executard o objeto em questdo por sua exclusiva conta e responsabilidade,
inclusive referentes a perdas e danos contra terceiros, dnus e obrigagdes concernentes a Legislacéo
Fiscal, Social, Trabalhista e Tributaria e ainda:

Paragrafo Primeiro - O presente Contrato néo importa em vinculo de qualquer natureza, inclusive
trabalhista, entre o CONTRATANTE e os administradores, prepostos ou empregados da
CONTRATADA, pois esta se considera, irrevogavel e irretratavel, prestando servicos sem qualquer
subordinagdo ao CONTRATANTE, uma vez que pactuam ser civil a relagéo ora ajustada.

Rua Alberto de Campos, 12 - Ipanema - Rio de Janeiro - RJ
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscrigdo Municipal; 01.953.745
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Paragrafo Segundo - Fica vedada a subconiratacdo, bem como, qualquer faturamento por parte de
terceiros.

Paragrafo Terceiro - As partes se obrigam a manter o mais absoluto sigilo e a nao transmitirem,
direta ou indiretamente, a quem quer que seja, em qualquer época, mesmo apoés a extingdo do
presente contrato, quaisquer informacdes, conhecimentos técnicos ou estratégicos a que venham a
ter acesso, ou que lhes tenham sido confiados em raz&o do cumprimento do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

A inexecucao total ou parcial do contrato enseja a sua resciséo, com as consequéncias contratuais
e as previstas em lei ou regulamentio.

Constituem motivos para resciséo do presente contrato:

. - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes, projetos e prazos;

lll - a lentiddo do seu cumprimento, levando a Contratante a comprovar a impossibilidade da
conclusdo da obra, do servico ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio do servigo;

V - a paralisac&o do servico sem justa causa e prévia comunicagéo a Contratante;

VI - a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contratado com outrem, a cesséo
ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, ciséo ou incorporacéo, ndo admitidas no Termo
de Referéncia e no contrato;

VIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucéo, assim como as de seus superiores;

VIl - a decretag@o de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

IX - a dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

X - a alteracgao social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execuc¢ao do contrato;

Xl - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante
& exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

Al - a ndo liberagéo, por parte da Contratante, de area, local ou objeto para execugédo de obra,
servigo, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;
Xlll - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato.

XIV - O presente contrato podera ser rescindido, sem qualquer 6nus a Contratante, mediante
notificagdo com 30 dias de antecedéncia, com prova de recebimento, ficando a Contratante
desobrigada de pagamento a Contratada de qualquer indenizacao por este ato.

Paragrafo tnico - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

Paragrafo tinico - Sem prejuizo das demais cominagdes legais, a licitante podera ficar impedida de
contratar com o Viva Rio pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentagao exigida para habilitag&o;

b) apresentacdo de documentacao falsa para participacéo no certame;

¢) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel do licitante;
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d) ndo-manutencgdo da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicagao;
e) comportamento iniddneo;
f) cometimento de fraude fiscal,

g) fraudar a execucéo do Contrato;
h) falhar na execugdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PREVENGAO E COMBATE A CORRUPCAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, ndo foi pela
propria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite
qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer natureza (nem foi
dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum
momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas
razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer terceiros, sujeitos ao seu controle
ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

Em consonéncia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicacéo
da QOuvidoria Viva Riopara receber denincias de irregularidade, infragdo ética ou
ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de servigos,
fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente na consecugéo
das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou nao,
a qualquer titulo e que serdo devidamente apurados, com prote¢do ao denunciante de boa-fé e
garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804, e-

mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da pagina hitp://vivario.org.br , no icone Fale
Conosco/Ouvidoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTAO DO CONTRATO / NOTIFICAGOES

~'. A CONTRATANTE tera como representante o responsavel pelo Setor de Contratos da
Seréncia de Aquisigbes da OSS Viva Rio.

CONTRATANTE - VIVA RIO

Rua Alberto de Campos,12 - Ipanema, Rio de Janeiro/RJ
Telefone: (21) 97169-2065 ou (21) 2555-3750 - ramal 3823
E-mail: gestao.contratos@vivario.org.br

il. A CONTRATADA nomeia a Sra. Barbara Escher, como seu preposto, que sera a interlocutora
perante a CONTRATANTE, para garantir o cumprimento deste contrato.

CONTRATADA - ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS - ME
Rua Barroso Pereira, n® 155, Apt 404, Iraja, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.235-545
Telefone: (21) 99160-1412

Atencédo: Barbara Escher

E-mail: escher@zachergestaodepessoas.com.br

Ill. Todas as comunicactes telefénicas ou verbais, que as partes mantiverem entre si, seréo firmadas
por escrito, exceto aquelas que visem simples providéncias.
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IV. Havendo mudanga dos gestores e/ou de qualquer dado aqui estabelecido, deverao as partes
enviar imediata comunicacéo, com a indicagdo do novo gestor, devendo tal alteracdo ser incluida

como aditivo do presente contrato, no prazo de até 30 (trinta) dias, sob pena de se reputar vélida as
comunicactes feitas nos dados anteriormente informados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (irés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presen¢a das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2020.
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TERMO DE SIGILO PARA PESSOA JURIDICA OU
FISICA SEDIADA NO BRASIL

Séo partes neste instrumento:

PRIMEIRO TRANSIGENTE: VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econdmicos, inscrita no CNPJ n°
00.343.941/0001-28, com sede na Rua Alberto de Campos, n° 12 - Ipanema, nesta Cidade, por
seu Presidente, SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador
da identidade da IFP-RJ n°® 04562255-2 e do CPF n°® 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta
Cidade.

SEGUNDO TRANSIGENTE: ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS - ME, inscrita no
CNPJ n.° 32.775.005/0001-82, com sede na Rua Barroso Pereira, n® 155, Apt 404, Iraja, Rio de
Janeiro/RJ, CEP: 21.235-545, na pessoa de seu representante legal BARBARA ABRANTES
=SCHER DE GUSMAO, brasileira, casada, consultora de recursos humanos, portador da identidade
n° 11.378.649-5 DETRAN/RJ e do CPF n°® 104.487.627-14, residente e domiciliado & Rua Caobi, n°
183, casa 2, Iraja, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.361-470, na qualidade de CONTRATADA, celebram
este CONTRATO pelas clausulas e condigbes a seguir:

Os quais a partir do presente vém inicialmente tecer as CONSIDERACOES a seguir:

- O presente contrato tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de Terceirizagdo de Folha de Pagamento, beneficios e Gestao o setor de Recursos
Humanos, para atender as necessidades da OSS Viva Rio.

- que no decurso da execucao do contrato serdo divulgados ou entregues pela 12 Transigente, alem
de segredos e informagtes confidenciais que sejam confiadas a 22 transigente, com a finalidade de
permitir o desenvolvimento de sua fungéo ou execucéo de servigos, em conformidade com a relagdo
firmada com a entidade e do que se encontre ajustado especificamente em seu contrato expresso.

A 12 fransigente e a 2° transigente, apds, venham firmem o presente instrumento sob as seguintes
clausulas e condigdes:

' CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINICOES
Para os fins deste instrumento, entende-se por:

1.1. Informacdes: os dados, os documentos e os materiais que lhe sejam pertinentes;

1.2. Informagdes Confidenciais: todas e quaisquer informacgbes fornecidas, comunicadas ou
reveladas pela 1 Transigente a pessoa da 22 Transigente cujo conhecimento irrestrito ou divulgacao
possa acarretar danos 2 mesma, independentemente do meio ou forma de transmisséo;

1.3. Tratamento: significa a consulta, produgao, transmissdo, conservagao, alteracéo, utilizagao,
acesso e eliminagdo de informacdes;

1.4. Sigilo: protegdo contra o tratamento n&o autorizado de informagdes, em especifico as tidas como
confidenciais.

CLAUSULA SEGUNDA - DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES

2.1. A 22 Transigente, a contar da data de inicio de execucgdo dos servigos, formalizado por ajuste
expresso com a entidade, compromete-se e se obriga a:
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a) manter sob absoluto sigilo, pelo prazo de 15 (quinze) anos, de todos os dados e informacdes
institucionais de cunho confidencial que lhe forem transmitidas pela 12 a 22 Transigente, visando o
desenvolvimento e execugdo das atividades da Viva Rio, de seus parceiros, colaboradores e
usuarios;

b) utilizar dados e informagbes, exclusivamente, para a finalidade para a qual as mesmas lhe foram
transmitidas;

c¢) ndo conferir tratamento aos dados e informagdes em beneficio préprio ou de terceiros, para
qualquer finalidade;

d) proteger as informacdes contra a divulgacéo a terceiros, da mesma forma e com o mesmo grau
de cautela com que protege suas informagoes, que Ihes sejam importantes e sobre as quais se exija
confidencialidade;

e) limitar a divulgacéo das informagdes recebidas nos termos deste instrumento a pessoas dentro de
sua organizagdo ou a seus prestadores de servigo, no desenvolvimento das atividades relacionadas
aos dados e informagdes, e que tenham necessidade de conhecé-las; e

f) instruir devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento das informacdes em seus diferentes
niveis, em especifico quanto as de natureza eminentemente confidenciais, sobre as quais se deva
edobrar o cuidado e cautela quanto ao sigilo das mesmas.

2.2. As Partes, para fins de sigilo, obrigam-se seus sécios e/ou administradores, servidores e
prestadores de servigos.

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITAGAO DAS OBRIGAGOES

3.1. Nao séo consideradas informagdes sobre as quais se deva manter sigilo para fins do presente
Termo de Sigilo, aquelas que:

a) ao tempo de sua transmissao ou posteriormente, sejam ou venham a ser de conhecimento publico,
dado pela préopria entidade, conforme evidenciado por publicagées idoneas, desde que sua
divulgacgédo ndo tenha sido causada pelo 2° Transigente;

b) ja estivessem na posse legal do 2° transigente por ocasido da divulgagéo, desde que tenham sido
recebidas legitimamente de terceiro, sem violagdo de obrigacdo legal e/fou obrigacdo de sigilo
assumida com a 12 Transigente, a partir do presente termo e de seu ajuste expresso;

c) forem independentemente tratadas pelo 2° Transigente, sem utilizagdo direta ou indireta de
informag6es confidenciais da Viva Rio; ou

d) forem necessariamente divulgadas pela Viva Rio, no cumprimento da lei efou de ordem judicial,
ficando ressalvado que esta devera, nesse caso, avisar o 2° Transigente imediatamente, por escrito.

CLAUSULA QUARTA - PROPRIEDADE DAS INFORMAGOES

4.1. O 2° transigente concorda que a Viva Rio, ora 12 Transigente, €, e continuara sendo, a exclusiva
proprietaria de seus dados e informagdes, em seus diferentes niveis, e fitular dos direitos de
propriedade e autoria dos projetos e programas desenvolvidos por seus colaboradores e parceiros,
guando da relac@o ajustada; igualmente dos segredos institucionais, das marcas registradas e outros
direitos referentes a propriedade intelectual. Nenhuma licenca ou transferéncia de qualquer desses
direitos ao 2° Transigente & concedida ou fica implicita a partir do ajuste de trabalho ou de execucéo
de servigos com este realizado, a partir do que se defina naquela e nos termos deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - AVISOS

5.1. As comunicagdes entre as Partes deverdo ser feitas na forma estabelecida em documento
interno da entidade, a ser dada ciéncia ao 2° Transigente, por meio material ou virtual.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE VIGENCIA

6.1. Este Termo de Acordo permanecera em vigor pelo pericdo em que vigorar o ajuste expresso
existente entre as partes, que € denominado no presente Termo de Contrato principal, sendo este
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da natureza juridica que for (de emprego, trabalho, execucdo de servicos eventuais e nao
subordinados, convénios, parcerias com ou sem contrapartidas entre entidades juridicas, entre
outros), a contar da data de assinatura do acordo principal, assim sendo, acordando as partes se for
o caso, que o presente termo seja assinado com data retroativa a data do ajuste principal, podendo
ser prorrogado por igual periodo por manifestacéo expressa das Partes. As obrigagbes constantes
no ajuste principal e qualificadas no presente Termo, no mais o definido na Clausula Segunda -
Divulgacéo das Informagdes Confidencias e na Clausula Terceira - Limitagdo das Obrigagoes,
sobreviverdo ao prazo de vigéncia deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O 2° Transigente assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de tratamento ndo
autorizado pela Viva Rio de seus dados e informagdes disponibilizadas ao mesmo, quando feito por
seus administradores, servidores e prestadores de servico, em violagdo ao presente Termo de Sigilo.
7.2. Este Termo de Sigilo substitui todos os ajustes anteriores, verbais ou escritos, acordados entre
as partes, relativamente a matéria objeto deste instrumento e néo podera ser modificado, alterado
u rescindido, no todo ou em parte, exceto por documento escrito assinado pelo 2° Transigente e a
Viva Rio.
7.3. Violac&o ao sigilo a que se encontre obrigado o 2° Transigente pelo presente Termo, importara
em cobranga automatica de multa no valor de 30% (trinta por cento) do preco global do contrato
ajustado, em caso de se tratar de natureza civil, no caso de se tratar de ajuste de emprego, a multa
seja no valor de 12 meses de salério liquido do empregado. No caso de ndo exercicio da cobranga,
ndo havera prejuizo da aplicacdo de outras medidas definidas no direito, no sentido de sangoes
penais e civis.

CLAUSULA OITAVA — FORO

8.1. O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio
de Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (irés) vias de igual teor e forma e
para 0 mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:
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ANEXO 1
Termo de Referéncia
Terceirizagio da Folha de Pagamento e Gestdo de RH

1. APRESENTACAO

0O Viva Rio fara a confratagéio dos servigos de terceirizagio de folha de pagamento, beneficios e de gestdo do setor de Recursos
Humanos. A referida contratagio tem como fundamento as disposicGes contidas na Lei Anticorrupg#o ou Lei da Empresa Limpa (Lei
Federal n° 12.846/2013 e Decreto Federal n° 8.420/2015), que estabelece uma série de medidas para prevenir atos lesivos contra a
adminisiracéo publica. Tal legislagdo representa um marco importante e orientador para as empresas se relacionarem de forma ética
2 correta com o parceiro pablico no desenvolvimento de suas atividades, bem como, na melhor aplicac&o dos recursos plblicos na

execucao dos contratos pactuados.

Nesse sentido, em setembro de 2017, o Viva Rio elaborou um Programa de Etica e Integridade cuja fungéo é garantir que nossos
colaboradores estejam alinhados aos valores, principios e objetivos do Viva Rio, com respeifo as leis, regulamentos e politicas internas
estabelecidas. O documento apresenta direfrizes claras para nortear o comportamento e as afitudes de pessoas e empresas que de

alguma forma se relacionam ao Viva Rio, a fim de minimizar confiitos e assegurar uma conduta ética.

O Programa estabelece uma série de medidas legais que devem ser implementadas, objetivando reduzir os riscos da pratica de
corrupgéo e dispor de orientagties claras a seus colaboradores e parceiros a jamais obterem vantagens indevidas da administragéo

publica ou privada no exercicio de suas atividades.

A contratagdo dos servigos de terceirizagio de folha de pagamento, beneficios e de gestéo do setor de Recursos Humanos tem como
atividade a gesto mensal dos pagamentos e compra de beneficios dos colaboradores da Viva Rio, abrangendo os médulos de Folha
Je Pagamentos, Calculos Rescisorios, Programagéo e Pagamentos das Férias, Gerag8o de Encargos e Gestao de Ponto Eletronico e
Beneficios; além da gestao do setor de RH que inclui o planejamento estratégico da 4rea, orientacéo das equipes de recursos humanos
e medicina e seguranca do trabalho, acompanhamento das rotinas do sefor, anélise da execugéio do dimensionamento dos contratos

e superviséo dos subsistemas recrutamento e selegéo, treinamento e desenvolvimento e cargos, carreiras e salarios.

Assim, a busca de um gestor externo, tem como objetivo a realizagéo de uma abordagem externa para a instituicéio, pois os gestores
que estdo dentro da instituicio com frequéncia encontram dificuldades em realizar mudangas por estarem centrado no core business

da institui¢ao, e isso diminui a visibilidade e prejudica a perspectiva, impedindo uma mudanga de forma correta.
2. OBJETO

Contratago de pessoa juridica para a prestacio de servigos de terceirizacfo da folha de pagamento, beneficios e de gestéo do setor

de Recursos Humanos, conforme escopos de atuag&o definidos abaixo:
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2.1. Terceirizacdo da Folha de Pagamentos:

e Confecco da folha de pagamento;
o Cadastro de admissao;
o Calculo e emiss&o de aviso e recibo de férias;
o Célculo de rescis@o e Homologagdes;
e Cdlculo de horas-exiras, faltas e airasos;
e Provis@o Mensal de Férias e 13° salario;
e Relatérios padrao de folha de pagamento;
e Célculo e emisséo dos encargos frabalhistas;
= Controle das fichas ocupacionais e financeiras dos empregados;
Controle de ponto (faltas, atrasos, horas-extras, banco de horas e atestados);
 Controle de licengas e afastamentos;
e Controle dos Beneficios (PAT, Vale Transporte, Seguro, Assisténcia Médica)
e Elaborac#o e geragéo anual da Declaragéo de Imposto de Renda de Pesscal Fisica — DIRF.
e Elaboragéo e confecgao da RAIS - Relagéo Anual de Informagdes Sociais;
e Elaboracao e confecgdo do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;
e Elaboragdo da SEFIP mensal;
o Cadastramento dos novos empregados no PIS, quando necessario;
e Envio das informagbes do e-Social ou outro sistema operacional que venha a substitui-lo;
= Experiéncia anterior em gerag&o de arquivos e relatérios para o Sistema ERGON (Prefeitura do Municipio do Rio de Janeiro);
e Viivéncia no sistema ERP TOTVS;
o Auditoria Bimestral de Folha de Pagamento e Beneficios;
o Calculos Trabalhistas, quando necessario;

e Preposto junto as esferas judiciais;

,
¥/
4

e Prévias de Rescisao; _.\\
e Calculo do provisionamento mensal dos contratos. A N

2.2. Gestdo do setor de Recursos Humanos:
Perfil do gestor: Superior completo em Psicologia ou Administragio de Empresas; Experiéncia em superviséo
de todos os subsistemas de RH (recrutamento e seleg@o; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de
desempenho, plano de cargos, carreiras e salarios, processo sucessorio e clima organizacional); Experiéncia
comprovada em estudos, planos e capacita¢éo nas areas de recursos humanos e administracéo de pessoal,
bem como na estruturagdo institucional. Experiéncia em supervisdo do setor de Medicina e Seguranca do

Trabalho; Experiéncia minima de 10 anos comprovada em cargo de Gestao; Atuag&o anterior no segmento de
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Saude; Titulagdo de Mestre ou Doutor sera um diferencial; disponibilidade para 100 horas mensais de atuagao

direta na sede da contratante,

Atividades a serem executadas:
e Planejamento Estratégico do setor de RH e Medicina e Seguranca do Trabalho;
o Elaboragao da Politica de Recursos Humanos;
» Gerenciamento das equipes internas de RH e Medicina e Seguranga do Trabalho da contratante;
o Elaboracdo de POPs;
e Anélise da execucdo do dimensionamento dos contratos;
P Adequacdo do quadro de pessoal;
"~ Gerenciamento dos processos seletivos publicos;
e Representante do setor de RH nas relagdes com entes plblicos, fornecedores e clientes internos;
e Acompanhamento dos indicadores da area;
e Acompanhamento do custo mensal de pessoal;
» Negociagao com sindicatos;
» Acompanhamento das cotas do jovem aprendiz e PcD;
e Criacdo de estratégias e implementagdo das melhores praticas de RH e Medicina e Seguranga do Trabalho;

e Criacéo de novas métricas, fluxos e politicas sempre que necessario,

3. JUSTIFICATIVA

AR

L . ; i ; g . 5
A consultoria especializada € aquela que atua em um ou poucos assuntos, dentro de uma area de conhecimento. A contratacéo de
servicos de consultoria, no &mbito deste TR, permitira uma melhoria na qualidade dos servicos a serem executados e agilizara o
desenvolvimento das atividades.

A contratago do servigo proposto por este TR justifica-se ainda pela necessidade de buscar o desenvolvimento de uma mefodologia
participativa e eficaz para o desenvolvimento pleno da instituigao.

4, ESPECIFICACAO DO SERVIGO

Os servigos contratados consistem em:

e Terceirizacdo da Folha de Pagamentos mensal;
o Confecgdo mensal de encargos;

e Transmissdo das informagdes ao eSocial ou sistema operacional que venha a substitui-lo;
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O contrato vigorara a partir da data de assinatura do contrato por prazo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido pelas partes
com o aviso prévio de antecedéncia de 60 (sessenta) dias.
7. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

Nao obstante o contratado ser o Unico e exclusivo responsavel pela execugdo de todos os servigos, a contratante é reservado o direito
de, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo dos servigos, dirstamente ou por

prepostos designados, podendo para isso:

7.1. Solicitar ao contratado a substituigio de qualquer produto ou método, cujo uso ou atuagdo considere prejudicial ou inadequado;
7.2. Vetar o prosseguimento normal do foecimento e/ou execugéo dos servigos, baseados na legislagao em vigor;

7.3. Verificar o cumprimento pelo contratado das clausulas do contrato e adotar medidas necessarias quanto a regularizacéo de
eventuais transgressoes;

7.4. Fica o contratado obrigado a apresentar, mensalmente, relatorio simplificado descritive das atividades realizadas (relatério de
medic&o).

8. AVALIAGAO DO SERVIGO PRESTADO
8.1. Mecahismo de atesto pelo Gerente

Além da avaliagdo do servigo descrito anteriormente, a OS Viva Rio estabelecera o fluxo de “atesto de notas” pelos Gerentes das areas

da 0SS Viva Rio. O “atesto de notas” também sera uma condicdo para o pagamento da fatura mensal do servigo prestado, conforme
a descrigdo abaixo;

EMFRESA FRESTA O SERVIGO PARA & UNIDADE DE SAUDE ,f

ENCAMINHA 40 GERENTE DA UNDADE O RELATORIC DE MEDICAC COM QUANTIDADE
EVALOR

Il

EMPRESA EMTE NCTA FISCAL NF) EPROTOCOLA NA SEDE DA O5 JUNTO £OM O
RELATORIO ATESTADD FELO GERENTE

Ll
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PROTOCOLO DA OF VIVA RIO ENCAMINHA PARA ATESTO DOS GESTORES RESPONSAVES
NO VERSO DANOTA FSC AL

AREA TECNICA ENCAMINHA A0 SETOR CE PROTOCOLO QUE RECOLKE O ATESTO DG
SETOR DE CONTRATOS

SETOR DE PROTOCOLO ENCAMINHA AD FINANCEIRD PARL PAGAMENTO EM 18 Dias A
CONTAR OO RECEEMMENTO DA NOTA FISCAL N2 QS VIVARID

SETOR FINANCERO REALZA O PAGAMENTO E ENVIA COMPROVANTES PARA O SETOR CE
DEFRESTACAC DECONTAS

8.2. Medigdes dos honorarios:

0 gestor de RH contratado devera cumprir a carga horaria mensal de 150 (cento e cinquenta) horas de trabalho e o servigo de
terceirizagdo da folna de pagamento devera realizar a entrega de todas as guias (FGTS, PIS, INSS, IR, VT e VA/VR) e arquivos
bancarios para quitagéo de salarios, férias e rescisdes, de acordo com a tabela apresentada no item 4. A nota fiscal dos servigos serd
quitada mediante apresentacdo e aceite da comprovagdo da carga hordria contratada e das enifregas supracitadas, conforme
estabelecido nesse Termo de Referéncia.

9. CLAUSULA ANTICORRUPCAC

Cada parte assume pelo presente que na data de inicio de vigéneia do Contrato néo foi pela propria, nem pelos seus funcionérios,
oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada, ou aceite qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de
qualquer natureza (nem foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas condutas em algum momento
futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato e que tomou as medidas razodveis para evitar que subcontratantes,

agentes ou quaisquer ferceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

10. CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES:

10.1 Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de comunicacdo da Quvidoria Viva Rio para
receber denlincias de imegularidade, infracéo ética ou ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores
de servigos, fornecedores em geral e todo e qualquer agente envalvidos direta ou indiretamente na consecugéo das atividades do Viva
Rio, podendo realizar de forma anénima ou identificada, comprovavel ou ndo, a qualquer titulo e que serfo devidamente apurados,
com protecdo ao denunciante de boa-fé& e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone (21) 2555.3750 Ramal: 3804; e-

mail faleconosco@vivario.org.br e formuldrio online da pagina http://vivario.orq.br , no icone Fale ConoscofOuvidoria.

11. DIREITOS AUTORAIS

Os direitos autorais ou de qualquer natureza sobre os materiais (esquemas, projetos, arquives, relatorios e demais documentos)
produzidos no dmbito do contrato devem reverter exclusivamente ao Viva Rio e a sua reprodugo total ou parcial requer expressa
autorizacao do coniratante, mesmo depois de encerrado o contrato.

Rua Alberto de Campos, 12 - I[panema - Rio de Janeiro - Rl
CNPJ; 00.343.941/0001-28 Inscri¢do Municipal: 01.953.745

Tel . IFF A4\AFPFF ATFA Faw . (PP A4VAFCEE ATIEA




VIVARIO

VIVARIO

e,
| &= "\’\m"‘\—-

Rua Alberto de Campaos, 12 - I[panema - Rio de Janeiro - Rl
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscrigdo Municipal: 01.953.745

Tl c IPF AAVATEE ATIEA Cass o ITF AAVACET ATIEA



VIVARIO

\

A
ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS - ME.
Rua Barroso Pereira, n® 155, Apt 404, Iraja, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.235-545

ORDEM DE INiCIO DE EXECUCAO DE SERVICO

Pelo presente informamos que o servico de Terceirizagdo de Folha de Pagamento, beneficios e
Gestido o setor de Recursos Humanos, nos termos do CONTRATO N° 139/2020, firmado entre a
VIVA RIO, entidade civil de fins n&o econdmicos, inscrita no CNPJ n® 00.343.941/0001-28, situada a
Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro, denominada CONTRATANTE e a empresa
ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS - ME, sediada a Rua Barroso Pereira, n® 155,
Apt 404, Iraja, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.235-545, inscrita no CNPJ sob n® 32.775.005/0001-82,
denominada CONTRATADA, tera inicio_em 01/04/2020, nas condicées da Clausula Quinta do
referido contrato.

A fiscalizacdo da execucdo dos servicos sera de responsabilidade da OSS Viva Rio, sob Gestéo da
Sra. Mariangela Lavor e do Supervisor de Contratos Sra. Ana Maria Capellini - Telefone: (21) 97169-
2065 ou (21) 2555-3750 - Ramal 3209 - e-mail: mariangelalavor@uvivario.org.br

O nado cumprimento da presente Ordem de Execugdo poderd resultar na rescisdo contratual, além
das sancdes previstas no respectivo termo de contrato.

Rio de Janeiro, 01 de abril de 2020.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
139/2020 QUE ENTRE SI FAZEM A VIVA RIO E A
EMPRESA ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO
DE PESSOAS - ME, NA FORMA ABAIXO:

VIVA RIO, entidade civil de fins ndo econémicos, inscrita no CNPJ n° 00.343.941/0001-28, situada
na Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.411-030, por seu Presidente,
SEBASTIAO CORREIA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, radialista, portador da identidade da
IFP-RJ 04562255-2 e do CPF N° 463.219.347-04, residente e domiciliado nesta Cidade, na qualidade
de CONTRATANTE e ZACHER ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS - ME, inscrita no CNPJ
n.° 32.775.005/0001-82, com sede na Rua Barroso Pereira, n® 155, Apt 404, Iraja, Rio de Janeiro/RJ,

CEP 21.235-545, na pessoa de seu representante legal BARBARA ABRANTES ESCHER DE
GUSMAO, brasileira, casada, consultora de recursos humanos, portador da identidade n°
11.378.649-5 DETRAN/RJ e do CPF n° 104.487.627-14, residente e domiciliado & Rua Caobi, n°
183, casa 2, Iraja, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 21.361-470, na qualidade de CONTRATADA, celebram
este Termo Aditivo pelas clausulas e condigbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato com
empresa especializada na prestagdo de servicos de Terceirizacdo de Folha de Pagamento,
beneficios e Gestdo o setor de Recursos Humanos, para atender as necessidades da OSS Viva
Rio.

Paragrafo Primeiro — N&o obstante o disposto nesta clausula, o presente CONTRATO permanecera
eficaz até que cada uma das partes tenha cumprido, de forma satisfatoria a outra, com todas as
obrigaces nele assumidas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO:

Fica o prazo do Contrato original de n® 139/2020, em sua Clausula Quinta, por este instrumento,
prorrogado por mais 06 (Seis) meses a contar de 01 de outubro de 2020 a 31 de marco de 2021.

Paragrafo Segundo - Caso o Contrato de Gestdo firmado entre os Entes Contratantes e a OSS Viva
Rio n&o seja prorrogado ou tenha o seu encerramento antecipado, o presente contrato tera o prazo
de vigéncia encerrado na mesma data, uma vez que o objeto deste Contrato estd diretamente
vinculado a vigéncia do Contrato de Gestao.

Paragrafo Terceiro - Caso haja processo licitatério para contratagdo do servigo objeto deste
contrato, e o mesmo seja concluido antes do encerramento da vigéncia deste, o presente contrato
sera encerrado sem aviso prévio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro — O valor mensal do presente Termo Aditivo sera de R$ 123.629,11 (Cento e
vinte e trés mil, seiscentos e vinte e nove reais e onze centavos).

Paragrafo Segundo - O valor global do presente Termo Aditivo sera de R$ 741.774,66 (Setecentos
e quarenta e um mil, setecentos e setenta e quatro reais e sessenta e seis centavos).
Rua Alberto de Campos, 12, Ipanema - Rio de Janeiro - RJ - CEP; 22.411-030
CNPJ: 00.343.941/0001-28 Inscricho Municipal: 01,953,745
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www.vivario, org

Vﬁ



VIVARIO

Paragrafo Terceiro - Ap6s assinatura do presente Termo Aditivo, o valor global do contrato 139/2020
passara a ser de R$ 1.483.549,32 (Hum milh&o, quatrocentos e oitenta e trés mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e trinta e dois centavos).

O pagamento sera efetuado em conta bancaria indicada na nota fiscal, no prazo de até 28 (vinte e
oito) dias contados da data da apresentacéo da mesma, devidamente atestada pela Contratante,
comprovados através de relatério de medigbes mensais

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO:

Permanecem inalteradas as demais clausulas contratuais e condices do contrato original, ndo
modificadas direta ou indiretamente por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO:

O Foro Central para dirimir quaisquer dividas referentes a este Contrato é o da Comarca do Rio de
Janeiro/RJ.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em 03 (trés) vias de igual teor e forma e
para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo:

Rio de Janeiro, 01 de outubro de 2020.

JOSE RICARDO BARROS PACHECO
pay) Coordenacdo Geral e Salde
CRM: 52.6
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